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3. ATIVIDADE ECONOMICA DO EMPREGADOR

A atividade desenvolvida pelo empregador, bastante difundida na regido, ¢ a lavra
em garimpo, com o objetivo de extrair o ouro depositado no solo.

A extracdo do minério de ouro se desenvolvia na propriedade rural do proprio
empregador — Jodo Fidelis Neto, denominada Fazenda Boa Esperancga, localizada na
zona rural do municipio de Matupd, Mato Grosso. A Fazenda esté registrada no Cadastro
Especifico do INSS (CEl) n. 512191813484.

Ndo havia ingeréncia de terceiros na exploragdo do negocio, sendo toda a
atividade realizada pelo empregador em terra prépria. O garimpo tomava contornos de
empreendimento familiar, pois envolvia ndo s6 o empregador Jodo Fidelis Neto como
seus filhos Alessandro, Leandro e Fernando, que detinham participagdo no lucro,
Ressalte-se que a conclus3o acima apontada decorre unica e exclusivamente do
depoimento do empregador, que declarou aos Auditores Fiscais do Trabalho em 05 de
abril de 2013 que:

“..sdo em 4 (quatro) sécios principais, ele e trés filhos — Alessandro, Leandro e
Fernando; que as maquinas todas — caixas, dragas, esteiras e escavadeiras — sao dele e
dos filhos; que as maquinas estdo em seu nome e ele faz um acerto particular corm 0s
filhos quanto ao pagamento das maquinas” (Termo de declaragdo do empregador, pagina
1, linha 30).

No entanto, os trabalhadores, quando encontrados no garimpo, declararam em
entrevista serem subordinados a Jodo Fidelis Neto e a Leandro Fidelis, ndo mencionando
em qualquer momento os demais filhos do proprietario. Os garimpeiros enfatizaram que a
atividade era controlada por Jodo Fidelis e seu filho Leandro Fidelis, que acompanhavam
0 resumo e a bateia ao final do dia, quando s&o retirados os “panos” das “caixas” de
deposicdo do material e levados ao local proprio para apuragdo do montante extraido,
com a queima e a pesagem do ouro.

Quando um nao se fazia presente, o resumo e a pesagem eram fiscalizados pelo
outro. Na auséncia de ambos, a atividade era supervisionada pelo empregado Cicero
Costa, conhecido como Azuldo, que era 0 empregado mais antigo do garimpo.

O empregador declarou ndo possuir qualquer autoriza¢éo para realizagdo da lavra
do ouro no garimpo encontrado em Matupa. Tornou também explicito que ja explorara
ouro em outra fazenda de sua propriedade, localizada no Municipio de Paranaita, Mato
Grosso, objeto de outra denuncia encaminhada pela Procuradoria do Trabalho em Alta
Floresta — MT & Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Cuiaba (atraves
do oficio GPT/AFT n. 661/2012).

Por fim, alguns dos trabalhadores resgatados afirmaram ja terem trabalhado para o
Sr. Jodo Fidelis em outro garimpo. O empregado Cicero Costa (de alcunha Azuldo),
afirmou ter trabalhado para Jodo Fidelis no Municipio de Nova Guarita, Mato Grosso,
conforme depoimento prestado em 08 de abril de 2013:
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“_.que procurou o Leandro e Seu Jodo /& na Ouro Gallo em Peixoto, que foi
trabalhar na Guarita e comegaram 14 do zero; que na Guarita eram 10 (dez) trabalhando;
que no local havia 2 (duas) dragas,; que saiu ano passado pra procurar outro garimpo pra
trabalhar e voltou a trabathar na fazenda Boa Esperanca na Flor da Serra na época da
politica (sic)” (Termo de declaragio de Cicero Costa, pagina 1, linha 21).

4. ATIVIDADE DE EXPLORAGAO MINERAL NO BRASIL

O Decreto Lei n. 227, de 28 Fevereiro de 1967 (Cddigo de Mineragdo), em seu art.
1°, nomeia a Unido como sendo o ente competente para administrar 0s recursos minerais,
a industria de producdo mineral, a distribuicdo, o comércioc e o consumo de produtos
minerais.

O Estado detém o dominio e o controle sobre os recursos minerais contidos no
subsolo brasileiro, assim entendido pelo Cédigo de Mineragdo como sendo as camadas
mineralizadas geologicas superficiais ou ndo, contendo minerais com utilidade econémica;
considera-se o subsolo como sendo o continente, e a jazida o conteudo; estando esta
aflorada: a separagdo entre solo e subsolo se da apenas no campo juridico. O
consentimento para pesquisa/exploragdo dos recursos minerais é ato administrativo
vinculado e definitivo.

Os recursos minerais constituem parte do Patriménio da Uni&o (art. 20, 1X, da
Constituicdo Federal).

A Lei n. 11.685, de 02 de junho de 2008, que criou o Estatuto do Garimpeiro,
disciplina em seu art. 3° que o exercicio da atividade de garimpagem s poderd ocorrer
ap6s a outorga do competente titulo minerario, expedido nos termos do Decreto Lei n°
7.805, de 18 de junho de 1989.

O ouro, pela sua importancia, tem a sua exploragdo e comercializagao cercada de
rigores legais. Seu desenvolvimento deve se dar a luz do conhecimento e com o
consentimento dos 6rgdos competentes. A riqueza gerada, em ultima analise, deve
contribuir para o desenvolvimento da nagdo brasileira. A fiscalizagdo da atividade
mineradora pelos 6rgdos competentes, objetivando a verificagdo do cumprimento dos
mandamentos normativos legais, € ato obrigatério e constitui um direito da sociedade
brasileira.

5. DADOS GERAIS DA OPERAGAQO — QUADRO DEMONSTRATIVO

Empregados alcangados| 19 (dezenove)

Registrados durante a agao fiscal| 19 (dezenove)

Resgatados| 15 {quinze)

TURUA SAQJOAQUIM, 345, BAIRRO POR TO, CUIARBAMT, FONE (65) 3616-4800 N -
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Guias de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado| 15 (quinze) - !
~Valor bruto da rescisao| R$ 57.377,20
Valor liquido da rescisdo| R$ 56.314,32

Nimero de Autos de Infragéo lavrados| 19 (dezenove)

Termos de Apreensado e Documentos | 00 (nenhum)

Armas apreendidas| 00 (nenhuma)

Prisbes efetuadas| 00 (nenhuma)

Mulheres (retiradas)| 01 (uma)
Adolescentes (menores de 16 anos)| 00 (nenhum)
Adolescentes (entre 16 e 18 anos)| 00 (nenhumj)
CTPS emitidas durante a agao fiscal| 01 (uma)

6. MOTIVAGAO DA AGAO

Em cumprimento & programagdo de combate ao trabalho escravo da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Mato Grosso, e visando atender
solicitagdo da Procuradoeria do Trabalho em Alta Floresta-MT (OF GPT/AFT/N® 13/2012),
foi destacada equipe do Grupo Especial de Fiscalizagao Movel da SRTE-MT para realizar
acao fiscal na Fazenda Flor da Serra, no municipio de Peixoto de Azevedo-MT.

O termo de denlncia, andénimo, encaminhado junto a solicitagae de fiscalizagao,
indicava que na Fazenda Flor da Serra havia cerca de 60 (sessenta) trabalhadores sem
carteira assinada, que trabalhavam por comissdo, sem banheiro ou alojamentos,
laborando em garimpo clandestino, sendo que haveria ainda na Fazenda atividade de
derrubada ilegal de madeira.

Durante a agao fiscal constatou-se que a fazenda alvo da denuncia se encontrava,
em verdade, no municipio vizinho de Matupa, € nao em Peixoto de Azevedo.

7. RESUMO DA ATUAGAO DA EQUIPE DE FISCALIZAGAO

No dia 02 de abril de 2013 iniciou- se o deslocamento da equipe composta por 02
(dois) Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 {(um) motorista e 02 (dois) Policiais Civis (do
Grupo de Operagdes Especiais — GOE) da capital Cuiaba/MT para 6 municipio de Peixoto
de Azevedo/MT, localizado ao norte do estado. O deslocamento deu-se durante o dia todo
e, ao chegar no municipio de Sinop/MT no periodo noturno, os Auditores-Fiscais
decidiram dormir na cidade e seguir viagem no dia seguinte pela manha.

|
|wn
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No dia seguinte, 03/04/2013, no inicio da manh&, a equipe seguiu viagem rumo ao
local constante da dendncia encaminhada pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT), no
municipio de Peixoto de Azevedo/MT. Com base nas informagGes prestadas na denuncia
e coordenadas geogréaficas fornecidas peio MPT, a equipe deslocou-se nos periodos da
manha e tarde, chegando ao local no final da tarde. Entretanto, no local existia um sitio
com apenas um trabalhador, o qual informou que recebera a terra do INCRA para
exploracdo familiar, e que realizava engorda de gado. Assim, constatada a
incompatibilidade da denuincia com o local encontrado, a equipe seguiu de volta a zona
urbana de Peixoto de Azevedo a fim de colher informagdes mais precisas da fazenda com
moradores da regido. No final do dia, apos colher informagdes, a equipe chegou a
conclusdo de que o garimpo ficava no municipio de Matupa/MT e ndo em Peixoto de
Azevedo, como constava na denuncia.

Em 04/04/2013, no inicio da manha, a equipe seguiu a caminho do garimpo na
posse das informagdes colhidas com moradores da regido. Ainda pela manha, a equipe
chegou a Fazenda Boa Esperanga, onde o garimpo foi localizado. Os trabalhadores
estavam todos em atividade, alguns operando maquinas na escavagao do terreno e
alguns operando as dragas e demais equipamentos para extragdo do minério.

A atividade foi interrompida para entrevista com os trabalhadores, que informaram
que havia 19 (dezenove) pessoas trabalhando no garimpo, sendo 4 (guatro) operadores
de maquinas que nao ficavam alojados no garimpo e 14 (quatorze) garimpeiros mais 1
(uma) cozinheira que ficavam alojados no garimpo. Em entrevistas, os fiscais constataram
que nenhum dos trabalhadores possuia registro em carteira, recebera treinamento,
realizara exame médico ou recebera equipamentos de protegao individual. Ainda,
constatou-se que os saldrios eram pagos por hora trabalhada (operadores de maquinas)
ou em percentual sobre o ouro extraido no garimpo (garimpeiros).

Os Auditores-Fiscais solicitaram aos trabalhadores que os levassem ate os
alojamentos para verificagdo das condigdes de moradia e higiene. Havia um casebre de
madeira contendo 3 (trés) dormitérios, 3 (trés) barracos de lona no meio do matagal, 1
(um) barracdo de madeira onde funcionava a cozinha, contendo também o dormitério da
cozinheira, e 1 (um) banheiro inacabado (em construgdo) na parte externa. Ndo havia
camas disponiveis aos empregados e os mesmos dormiam em redes estendidas no
casebre e nos barracos de lona. Um dos trabalhadores instalou uma barraca propria no
meio do mato e dormia sobre o chdc batido. Durante a visita aos alojamentos o0s
trabalhadores foram entrevistados e informaram que utilizavam o matagal proximo para
fazer suas necessidades fisioldgicas, pois ndo havia banheiro. Informaram ainda que o
banheiro encontrado, em construgdo, era utilizado apenas para banho, porque a fossa
ainda seria construida. Segundo relato dos trabalhadores, a maioria deles tomava banho
num corrego proximo. A agua para banho era bombeada desse mesmo corrego sem
qualquer tratamento ou filtragem. J& a agua para consumo — de aparéncia turva — era
retirada de um pogo escavado no chdo, sem qualquer protegdo ou revestimento. Com
base nas informagdes fornecidas pelos trabalhadores, a Fiscalizagdo constatou “in foco”
as informagdes e deu por caracterizada a situagdo degradante de trabalho.

RUA SO JOAQUIN, 345, BAIRRO BORTO. CLHIARAM L. FONT (651 36164300 A
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Apés a verificagdo da frente de trabalho e dos atojamentos, os trabalhadores foram
reunidos e informados da inadequagao das condigdes de vivéncia e de trabalho em que
se encontravam e inteirados da impossibilidade da continuagdo do lavor na garimpagem
diante da constatacdo de degradacgdo constatada pela equipe de fiscalizagdo. Foram
aconselhados a reunir seus pertences para ulterior retirada do local, bem como das
condigdes ideais de trabalho e de todos os direitos que teriam a partir daguele momento,
como a rescisdo indireta do contrato de trabalho, liberagdo do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e do seguro-desemprego.

Informados da presenca da Fiscalizagdo na propriedade, dois dos filhos do
proprietario Jodo Fidelis Neto, Leandro e Marcelo, chegaram a fazenda. Foram
infformados da situagdo degradante a que estavam submetidos os trabalhadores do
garimpo e que estes ndo poderiam continuar trabalhando nas condigdes encontradas.
Ainda, a fiscalizagéo orientou para que providenciassem transporte adequado para os
trabalhadores até suas casas na cidade e, para os trabalhadores de outras localidades,
até hotéis na propria cidade. Os filhos do proprietario, Leandro e Marcelo, concordaram
com a Fiscalizagdo e realizaram o transporte de todos os trabalhadores conforme
orientagdo dos Auditores. Por fim, o empregador foi notificado pela Fiscalizagdo para
regularizar a situagdo de todos os empregados e comparecer perante ao Forum da
Justica Estadual de Mato Grosso em Matupa, no dia 05/04/2013, juntamente com alguns
dos trabalhadores do garimpo.

Em 05 de abril de 2013 compareceram perante a Fiscalizagdo o proprietario da
fazenda Jodo Fidelis Neto, seu contador Olivar Frigeri e sua advogada constituida
Fabiane Lemos Melo, além de parte dos trabalhadores. Inicialmente, 3 (irés)
trabalhadores foram entrevistados na presencga da advogada Fabiane Lemos Melo, e suas
oitivas relatando as condigbes de trabalho no garimpo foram reduzidas a termo. Em
seguida, o proprietario Jodo Fidelis Neto, na presenga do contador e da advogada, foi
entrevistado, informado sobre as condicbes degradantes de trabalho a que seus
empregados estavam submetidos e orientado sobre todos os procedimentos a serem
adotados para a situagdo. Assim, o empregador foi novamente notificado para
comparecer com todos os trabalhadores no dia 09/04/2013, apresentando os termos de
rescisao de contrato de trabalho e dinheiro em espécie para ¢ pagamento das verbas
trabalhistas devidas.

Em 09/04/2013 o proprietario do garimpo Jodo Fidelis Neto compareceu perante a
Fiscalizagdo juntamente com os trabalhadores. Os termos de rescisdo de contrato de
trabalho foram analisados e homologados pelos Auditores-Fiscais, e cada trabalhador
assinou seu respectivo termo com o imediato recebimento do saldo rescisorio, com a
ratificagdo do pagamento pela Fiscalizagdo. Cada trabalhador recebeu dos Fiscais uma
via do Requerimento de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado. Foram lavrados
19 (dezenove) autos de infragdo, cujas copias foram entregues ao empregador. Por fim,
todos os trabalhadores foram reunidos no plenario do Férum e receberam dos Auditores
todas as orientagdes e procedimentos a serem adotados, como o saque do FGTS e o
saque do seguro-desemprego. A acgdo fiscal continuou para verificagdo e auditoria dos
depositos ao FGTS pendentes, pois alguns trabalhadores ndo possuiam documentos de
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identificagdo necessarios para realizagdo dos depédsitos. Em julho de 2013 a
documentacao de todos os trabalhadores foi providenciada e os depositos para o FGTS
pendentes foram realizados e comprovados, encerrando-se a agao fiscal.

8. DO VINCULO EMPREGATICIO

Na fazenda foram encontrados 14 (quatorze) garimpeiros, 4 (quatro) operadores de
maquina e 1 (uma) cozinheira. Destes 19 (dezenove) trabalhadores, apenas 1 (um)
prestava servigos na sede da Fazenda, alheio as atividades do garimpo: Emerson Batista
dos Santos, operador de maquina.

Importantissimo destacar que foi constatada a sujeigdo de trabalhadores a
condicbes degradantes apenas daqueles alojados no proprio garimpo, 0 gque ensejou a
caracterizagao de trabalho realizado em condi¢do analoga a de escravo e o consequente
resgate.

Os 4 (quatro) operadores de maquina, desta feita, nao foram enquadrados em
condicdo degradante ou qualquer outra hipotese autorizadora de resgate de
trabalhadores, nos termos da Instru¢gdo Normativa n. 91, de 5 de outubro de 2011, da
Secretaria de Inspecao do Trabalho. Quanto a estes 4 (quatro) operadores de maquina, 3
(trés) deles moravam em cidades ou vilas proximas e um deles — Emerson Batista dos
Santos — morava com a familia numa casa construida proxima a sede da Fazenda,
distante cerca de 1 (um) quilémetro do garimpo. Embora n&o tenham sido resgatados, foi
cobrado o registro e o recolhimento das contribui¢des ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico em relagéo aos operadores de maquina, bem como os demais consectarios legais
decorrentes da relagdo empregaticia verificada.

Destaque-se também gque, embora ndo desenvolvesse atividade garimpeira
propriamente dita, a cozinheira Doralina Ribeiro encontrava-se alojada no garimpo, em
dormitério anexo a cozinha, em situagdo tdo grave quanto a dos trabalhadores na lavra.

O quadro abaixo detalha nome, fun¢do, data de admissao, remuneragéo arbitrada
para fins rescisorios ou de registro e indicativo de submissdo ou n&o a condigoes
degradantes de trabalho:

Nome 1! Funcéao Admissdo |Remuneragio |Resgatado
Adio Gomes dos Santos | garimpeiro 04/03/2013 | R$ 2.000,00| SIM
Airton Pedro de Quadros | garimpeiro 04/03/2013| R$ 2.000,00, SIM

Antonio Rogue da Silva | garimpeiro 04/02/2013] R$ 2.000,00 | SIM

Cicero Costa ; garimpeiro. 04/08/2012| R$ 2.000,00 | SIM

Cicerc Leal dos Santos | garimpeiro 02/01/2013| R$ 2.000,00 SIM

Damiac Alves dos Santos | garimpeiro 04/03/2013! R$ 2.000,00|SIM

Domingos Scares de Oliveira : garimpeiro 12/12/2012| R$ 2.000,00 | SIM

Doralina Ribeiro | cozinheira 02/01/2013| R$ 1.500,00:!SIM

Edmundo Margues de Amorim | garimpeiro 22/01/20131 R$ 2.000,00| SiM

Francivaldo Pereira Santana | garimpeiro 04/08/2012| RS 2.000,00 SIM
RUA SAO JOAGLTAL 345, BAIRRG PORTO. CUIABA-MT, FONU {65) 3616-4300 T §
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Geminianc Leandro da Silva Netg| garimpeiro 02/08/2012| R$ 2.000,00|SIM
Leonilson Profira Costa | garimpeiro 07/11/2012| R$ 2.000,00'SIM
Luiz Ferreira Calasso Neto | garimpeiro 26/11/2012| R$ 2.000,00 | SIM
‘Maurilio Andrade Moreira ; garimpeiro 04/03/2013| RS 2.000,00 | SIM
Valdir de Oliveiraﬁrigarimpeiro 20/10/2012| R$ 2.000,00:SIM
Emerson Batista dos Santos | operador de maquina | 03/11/2012| R$ 2.500,00 | NAO
. Evilasio de Souza Correa  operador de maquina | 01/02/2012 | R$ 3.750,00 NAO -
Genoir Gracioli | cperador de maquina | 14/03/2013| R$ 3.250,00 | NAO
Mateus Dornela ! operador de maquina_| 04/04/2012| R$ 3.750,00 NAO

Quanto aos garimpeiros, a brevidade da agao fiscal na cidade — que durou menos
de 10 (dez) dias - foi suficiente para evidenciar que sdo em geral pessoas analfabetas ou
semianalfabetas que na maioria da vida laboraram como garimpeiros, sem gualquer
anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e sem recolhimentos
previdenciarios.

A atividade de garimpeiro no Brasil, ao longo dos tempos, sempre esteve envolta
em violéncia e precariedade, como sintese do nosso desarranjo social. Sempre foram
muito comuns as desumanas condigGes de trabalho, a falta de regulamentagéo legal e
social adequada e, via de regra, os desfechos tristes e cruéis para os principais atores
envolvidos: 0s garimpeiros.

Diante do contexto que envolve a atividade garimpeira, ¢ constituinte originario
tratou de forma especial os trabalhadores rurais que labutam em regime de economia
familiar, dentre eles o garimpeiro. Em decorréncia da supracitada excepcionalidade
constitucional, as leis de numero 8.212/1991 e 8.213/1991, na redacgéo original,
respectivamente, nos artigos 12 (inciso VII) e 11 (inciso VII), enquadraram as pessoas
referidas no paragrafo 8° do art. 195 da Carta como segurados especiais, fixando sua
contribuicéo para o Sistema Geral de Previdéncia em 3%, incidentes sobre a receita bruta
proveniente da comercializagdo do ouro. Observe-se que a contribuigéo para o sistema
geral, no caso em tela, ficava a cargo somente do garimpeiro, ficando o adqguirente,
consignatario ou cooperativa, nesse caso, apenas sub-rogado nas obrigagdes daquele.
Essa contribuigdo, tendo como base somente o valor da comercializagéo, e a cargo do
garimpeiro, induziu que o ouro, definidoc na legislagdo como ativo financeiro ou
instrumento cambial, fosse desviado para mercados nao institucionalizados, podendo
desta forma colocar em risco todo o trabalho desenvolvido com éxito ao longo dos ultimos
anos.

A Emenda Constitucional n® 20, de 1998, retirou 0 garimpeiro do rol dos segurados
especiais, elencados no paragrafo 8° do art. 195 da Constituigao.

Em junho de 2008 foi promulgada a Lei de n° 11.685, publicada no Diario Oficial da
Unide em 03/06/2008, criando o Estatuto do Garimpeiro. O estudo do referido Estatuto
nos permite concluir que o legislador, ao cria-lo, teve um olhar focado na singularidade
desta classe de trabalhadores, conferindo-lhes privilégios gquanto a autorizagao para
exploragao de garimpos.
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O Estatuto inovou ao regulamentar as modalidades de trabalho sob as quais a
atividade podera se desenvolver e a obrigatoriedade de se cumprir a legislagao referente
a segurancga e a saude no trabalho:

Art. 4° Os garimpeiros realizardo as atividades de extragdo de substancias minerais
garimpéaveis sob as seguintes modalidades de trabalho:
| — autdénomo;
il — em regime de economia familiar;
il — individual, com formagéo de relagdo de emprego; (grifamos)
IV — mediante Contrato de Parceria, por Instrumento Particular registrado em cartorio; e
V — em Cooperativa ou outra forma de associativismo.

Entendeu ser a atividade garimpeira insalubre e potencialmente perigosa a vida e a
saude do trabalhador, proibindo desta forma o trabalho de menores de 18 anos:

Art. 13. E proibido o trabalho do menor de 18 (dezoito) anos na atividade de
garimpagem.

Informou ainda que a atividade devera ser alvo de politicas publicas pelo Ministério
de Minas e Energia, destinadas a promover seu desenvolvimento sustentavel:

Art. 10. A atividade de garimpagem sera objeto de elaboragdo de politicas publicas
pelo Ministério de Minas e Energia destinadas a promover o seu desenvolvimento
sustentavel.

Como se percebe, os dispositivos legais acima descritos inovaram ao trazer
previsdo expressa de que a atividade de garimpagem de substancias minerais pode ser
exercida em modalidades diversas de trabalho, inovando ao criar legislagao especifica
quanto a forma de trabalho, destacando aquela com vinculo de emprego, traz também a
obrigagao de se cumprir a legislagdo referente & seguranga e a saude no trabalho — item
esse de suma importancia, quando estendemos o olhar para ¢ meio ambiente de trabalho
onde se desenvolve normaimente esta atividade.

Historicamente a atividade de garimpagem era encarada unicamente como
atividade auténoma ou como atividade associativa, e a formagao de vinculo de emprego
era excegéo, quando ficasse demonstrada a fraude aquelas outras modalidades tipicas da
relagdo de trabatho (auténoma ou associativa/cooperativa).

Com a nova legislagdo, altera-se esse enfoque, pois reconhecido expressamente
no Estatuto do Garimpeiro a formacéo de relagdo de emprego entre o trabalhador
garimpeiro individual e o titular do direito de lavra ou o proprietario da terra onde esta
instalado o garimpo, quando presentes os elementos caracterizadores do vinculo.

Importante ressaitar que no caso do garimpeiro, devido as peculiaridades da
atividade exercida, a andlise dos elementos do vinculo deve ser perscrutada
criteriosamente, pois na maioria dos casos concretos € muito ténue a diferenca entre a
prestacdo de servigo de forma autbnoma efou em parceria e a prestagao de Servigo
individual com vinculo de emprego, mormente no que tange a subordinagdo, que nem
sempre € muito clara. Assim, deve-se levar em conta todo o conjunto da situagao fatica, o
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modo como é estruturado o empreendimento, e o nivel de interferéncia do trabalhador na
estrutura do empreendimento.

Essa digressdo ¢ importante para deixar claro os criterios e 0s elementos
analisados pelos Auditores-Fiscais do Trabalho para concluir que, no presente caso, a
relagao entre as partes era tipica de emprego.

Os garimpeiros eram todos conhecidos pelo empregador pelo nome, e era
condicdo necessaria para trabalhar no garimpo obter a anuéncia de Joao Fidelis Neto ou
de seus filhos, como bem declarou o empregador (termo de declaragdo do empregador,
pagina 2, linha 1)

“ _.que os trabalhadores do préprio garimpo indicam outros trabalhadores para
virem trabalhar e ele que indica quem é contratado ou ndo, ou um dos seus filhos”.

Os trabalhadores sé eram admitidos mediante indicagdo, podendo iniciar os
trabalhos apés o consentimento do empregador, sem nunca se fazerem substituir para
qualquer tarefa. Eis aqui a pessoalidade.

O elemento da nao eventualidade manifestava-se no labor continuo direcionado
aos fins da empresa: a extragdo de ouro Como relatado por todos, o trabalho era
realizado diariamente com folga em finais de semana intercalados:

“ .que aqui a duragdo do trabalho era de 15 (quinze) dias corridos e depois saiam
para a rua (sic) sébado de tarde e voltavam segunda pela manha,; que na verdade eram
13 (treze) ou 12 (doze) dias corridos com descanso de 1 (um) dia” (Termo de declaragao
de Damiao Alves, pagina 1, linha 24).

“..que trabalhavam duas semanas e saiam para a rua (sic) no sabado e voltavam
segunda cedo para trabalhar” (Termo de declaragéo de Cicero Costa, pagina 2, linha 17).

“..que trabalhavam duas semanas corridas e saiam para a folga sabado a tarde,
ao meio-dia, e retornavam segunda-feira” (Termo de declaragao de Valdir de Oliveira,
linha 24).

O fato dos trabalhadores poderem se desligar do garimpo quando bem
entendessem ndo afastava o carater ndo eventualidade: havia animo de permanéncia por
parte de todos, que trabalhavam exclusivamente naquele local, alguns por mais de seis
meses. A rotatividade de trabalhadores no garimpo decorre do tipo de atividade
desenvolvida; desgastante, exaustiva, dependente de fatores externos, como o prego do
ouro e a existéncia de fildes minerais aproveitaveis no subsolo.

O elemento mais patente de inexisténcia de parceria, entretanto, e da propriedade
empregaticia da relagdo era a onerosidade, admitida com franqueza pelo empregador,
que apropriava-se dos lucros e remunerava os trabalhadores com percentual fixo mensal:

“ que os trabalhadores ganham 3% (trés por cento) por maquina; que trabalham 5
(cinco) por maquina; que ele tem 3 (trés) maquinas e que cada grupo de 5 (cinco) fica
com 15% (quinze por cento) do ouro de cada maquina; que oS outros 85% (oitenta e cinco
por cento) ficam com ele para pagar ¢leo diesel, comida, sarrapilha, e todos os custos do
garimpo; que os 3% (trés por cento) os trabalhadores pegam limpo; que as vezes ele tem
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prejuizo numa semana ou num més” (Termo declaragdo de Jodo Fidelis Neto, pagina 2,
linha 6).

Pouco importa o modo ou a habitualidade do pagamento. Fato é que os
empregados recebiam alimentagao, abrigo e remuneragao em troca do |labor despendido
junto as dragas e rampas de deposi¢do do ouro. O empregador admitiu que remunerava
0s empregados mesmo nos meses que havia prejuizo, id est, nos meses em gue sua
parte do ouro era insuficiente para pagar 0s custos de produgdo, incluindo a remuneragao
da cozinheira e dos operadores de maquina que tambem prestavam servigo no garimpo.

A subordinacgdo restou evidenciada na medida em que o empregador comparecia
regularmente no garimpo para verificar os trabalhos, direcionar servigos € receber sua
parte do ouro garimpado. Em sua auséncia, o gerente designado "Azuldo” (alcunha de
Cicero Costa) fazia as suas vezes.

“...que na hora da resumigdo (sic) estdo os 5 (cinco) trabalhadores; que ele ou ©
fitho Leandro também fiscalizam na hora de tirar o resumo junto com 0s trabathadores;
que nem todo dia tira o resumo, que quando nao esta ele ou o filho dele Leandro quem
fiscaliza o resumo ¢ o Azuldo” (Termo de declaragao de Jodo Fidelis Neto, pagina 2, linha
24).

Importante ressaltar que o elemento subordinagdo, em sua visao mais moderna,
ndo exige ordens diretas do empregador aos empregados, bastando que a atividade
exercida pelo obreiro esteja integrada a rotina, a estrutura do empreendimento.

Por todo o exposto, a equipe concluiu que a atividade exercida pelos obreiros &
tipica de emprego, nos moldes do inciso art. 4°, 1ll, do Estatuto do Garimpeiro, combinado
com o art. 3° da Consolidagao das Leis do Trabalho.

9. CONDIGOES DE VIDA E TRABALHO ~ ANALOGAS AS DE ESCRAVO

Alem da verificacgao fisica — registrada em fotos e videos —, a equipe de fiscalizagao
entrevistou todos os trabalhadores e colheu depoimentos escritos do proprietario do
garimpo e de 3 (trés) garimpeiros.

Diversas irregularidades foram verificadas no que tange a saude, a seguranga e
aos direitos mais basicos dos trabalhadores — intimamente vinculados a sua condigdo
humana: alojamentos inadequados; consumo de agua impropria sem tratamento; nao
fornecimento de equipamentos de protecéo individual, ndo disponibilizagdo de instalagbes
sanitarias; auséncia de banheiro; ndao disponibilizacdo de camas, colchdes e roupas de
cama; nao disponibilizacdo de armarios individuais; inexisténcia de capacitagao dos
trabalhadores e treinamentos para os mesmos,; inexisténcia de materiais de primeiros
SOCOrros; nao submissao dos trabalhadores a exames meédicos admissionais e periodicos,;
ndo concessdo de intervalo intrajornada; ndo concessao de descanso semanal de 24
(vinte e quatro) horas consecutivas.

Os depoimentos colhidos, juntamente aos demais elementos obtidos, levaram a
equipe de fiscalizagdo a concluir pela existéncia de condigbes de trabalho e vida

1
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9.6 Treinamento e qualificagao

Constitui direito do trabalhador o acesso as informagdes sobre 0s riscos presentes
no meio ambiente de trabatho no qual estara sendo inserido. Grande quantidade de
acidentes de trabalho acontece devido ao desconhecimento, despreparc, desqualificagio
e falta de instrugdes de como trabalhar de forma segura. Muitas vezes, o excesso de
confianga originado na execugdo de trabalhos repetitivos, a falta de conhecimento devido
a introdugdo de novos equipamentos, métodos ou técnicas, tém o conddo de propiciar a
ocorréncia de acidentes, surgindo dai a necessidade de se promover a reciclagem
periodica dos trabalhadores, alertando-os para 0s riscos presentes e que eventualmente
possam estar sendo negligenciados. A prevengao por meio da antecipagdo € a melhor
politica de seguranga a ser adotada, como o conhecimento dos processos, a forma
correta de operagado, o funcionamento e caracteristicas dos diversos equipamentos, a
maneira correta de se erguer e deslocar corpos pesados, a melhor postura a ser adotada
quando do trabalho repetitive e pesado, e o uso correto dos EPI, constituindo uma
ferramenta importante para se evitar riscos efou exposigdes que possam levar ao
acidente ou a doengas ocupacionais. No caso em tela, a atividade fim do empreendimento
era a exploragédo de reserva mineral contendo ouro (garimpo a céu aberto), e neste tipo
de lavra os ftrabalhadores ficam expostos a radiagéo solar, a intempéries, a umidade
constante, ao risco quimico pelo uso de mercurio na recuperagao do ouro e a esforgos
fisicos severos (ressalte-se que tal esforgo € potencializado pela falta de apoio para os
pés, haja vista que o piso de trabalho € a prépria lama formada no solo). Em
entrevistas, todos os trabalhadores informaram nao terem recebido qualguer tipo de
treinamentc em seguran¢ga e saude no trabalho previo ou apds o inicio de suas
respectivas atividades. Ademais, em depoimento acs Auditores Fiscais do Trabalho, o
proprietario da fazenda foi questionado sobre a realizagdo de treinamentos para os
empregados e informou nao ter oferecido qualquer treinamento a eles.

9.7 Materiais de primeiros-socorros

Nao existia no estabelecimentc material necessario a prestagdo de primeiros
socorros aos trabalhadores, consideradas as caracteristicas da atividade garimpeira. Em
entrevistas, os trabalhadores informaram desconhecer a existéncia de materiais de
primeiros socorros e, na ocorréncia de algum problema de saude com algum detes que
necessitasse de atendimento ou socorro médico, seria o préprio doente ou acidentado
que chamaria o taxi para transporte até um hospital ou pronto socorro, arcando com
todas as despesas medicas, incluindo exames e medicamentos, e com ©
transporte. Portanto, os riscos da atividade desenvolvida e o isolamento geografico do
local fazem com que a presenga de materiais de primeiros socorros, dimensionado por
profissional competente, constitua elemento indispensavel para a criagdo de condigdes
necessarias {por exemplo, o estancamento de uma hemorragia) até o encaminhamento
do trabalhador a um posto medico de atendimento, no caso o mais préximo situado no
municipio de Matupa.
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9.8 Intervalo intrajornada

Os garimpeiros eram submetidos a rigida jornada de trabalho, sem gozar do
intervalo minimo de 1 (uma) hora para repouso e alimentagdo. Em entrevistas, os
trabalhadores informaram que iniciavam suas atividades por volta das 06h30 da manha e
deixavam seus postos de trabalho para almog¢o por no maximo meia hora, em periodos
alternados, para nao interromper a continuidade da operacdo das dragas de succdo.
Destarte, os trabalhadores, pressionades a extrair o maximo de minéric de ouro durante a
jornada, almogavam o mais rapido possivel para voltar aos postos de trabalho, sem
cumprir © minimo legal de 1 (uma) hora de descanso.

9.9 Descanso semanal

Os garimpeiros trabalhavam por 13 (treze) dias consecutivos sem direito a
descansoc em finais de semana ou feriados. A fim de intensificar a produtividade, os
empregados trabalhavam por duas semanas seguidas e so6 ganhavam folga apds o
primeira metade do segundo sabado consecutive trabalhado, quando entao recebiam uma
folga de 24h (vinte e quatro horas), coincidente com o domingo.

10. DA RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO

Foi exigido do empregador o registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) e em Fichas de Registro de Empregado dos 19 (dezenove) trabalhadores
encontrados no garimpo. Quanto aos 15 (quinze) trabalhadores encontrados em situagéo
de degradagéo — submetidos a condigdes de vida analogas as de escravo —, foi exigida a
rescisdo indireta dos seus contratos de trabalho com pagamento de aviso prévio
indenizado.

O empregador aquiesceu as requisi¢cbes das autoridades fiscais, apresentando na
data marcada — 09 de abril de 2013 — os registros de todos os empregados, bem como 0s
termos de rescisdao de contrato de trabalho dos 15 (quinze) trabalhadores resgatados,
calculados com base na remuneragdo mensal arbitrada pelos Auditores, que foi baseada
no que os trabalhadores recebiam, em média, pelo trabalho no garimpo no periodo de um
més.

Cumpre anotar que o empregador foi solicito e atendeu de pronto aos comandos
da Fiscalizagdo. Nio houve embarago. O pagamento da rescisdo foi realizado em
espécie, a cada trabalhador, diante das autoridades, que conferiram um a um os
pagamentos.

Apés a realizagdo dos pagamentos, os trabalhadores receberam as guias de
seguro-desemprego de trabalhador resgatado e foram informados sobre seus direitos,
inclusive quanto ao saque do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.
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Geminiano Leandro da Silva Neto |  02/08/2012 04/04/2013|R$ 4.933,32 | R$ 4.845,40
Leonilson Profira Costa| 07/11/2012 04/04/2013 R} 4.266,66 [R$4.178,74
Luiz Ferreira Calasso Neto| 26/11/2012 04/04/2013 | R$ 4.044,43 | R$ 3.956,51
Maurilio Andrade Moreira, 04/03/2013 04/04/2013 |R§ 3.044,43 |R$ 2.996,83

Valdir de Q{iveira | 20/10/2012] i 04104(2013[ RS 4.488,87 _|R$4.360,87

TOTAL | R$ 57.377,20 | R$ 56.314,32

11 RECOLHIMENTOS PARA O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE
SERVICO

Foram recolhidos para o Fundo de Garantia do Tempo de Servico R$ 18.797,55
(dezoito mil, setecentos e noventa e sete reais e cinquenta e cinco centavos) relativos ac
débito mensal e R$ 9.676,68 (nove mil, seiscentos e setenta e seis reais e sessenta e oito
centavos) relativos ao débito rescisorio.

11.1 Guias Mensais recolhidas sob acio fiscal

COMP DATA HISTORICO FGTS Ccs JAM MULTA TOTAL RE
02/2012 24/04/2013 GFIP 115 RECOLHIMENTO FGTS 300,00 0,00 10,38 41,33 351,71 1
03/2012 24/04/2013 GFIP 115 RECOLHIMENTO FGTS 300.00 0,00 9,29 40,58 349.87 1
04/2012 24/04/2013 GFIP 115 RECOLHIMENTO FGTS 570,00 0,00 16,08 75,62 £61.70 2
05/2012 24/04/2013 GFIP 115 RECOLHIMENTO FGTS 600,00 0,00 15,12 78,09 693,21 2
06/2012 24/04/2013 GFIP 115 RECOLHIMENTO FGTS 600.00 0,00 13.61 76,57 690,18 2
07/2012 24/04/2013 GFIP 115 RECOLHIMENTO FGTS 600,00 0,00 12.01 75,08 687,09 2
08/2012 24/04/2013 GFIP 115 RECOLHIMENTO FGTS 970.66 0,60 16.87 119,03 1.106,56 5
09/2012 24/04/2013 GFIP 115 RECOLHIMENTO FGTS 1.000.00 0,00 14.88 12012 1.135,00 5
10/2012  24/04/2013 GFIP 115 RECOLHIMENTC FGTS 1.000.00 0,00 12.39 317,61 1.130,00 5
10/2012 27/06/2013 GFIP 115 RECOLHIMENTO FGTS 58.66 0,00 1,02 7,19 66,87 1
11/2012  24/04/2013 GFIP 115 RECOLHIMENTO FGTS 1.154.66 0.00 1143 132,90 1.298.99 7
1172012 27/068/2013 GFIP 115 RECOLHIMENTC FGTS 160.00 0.00 2.38 19,22 181.60 1
12/2012 24/04/2013 GFIP 115 RECCLHIMENTO FGTS 214133 0.00 15.88 241,08 2.398,29 8
12/2012 27/06/2013 GFIP 115 RECCLHIMENTO FGTS 186.66 0,00 2.31 21,96 210,93 1
01/2013 24/04/2013 GFIP 115 RECCLHIMENTO FGTS 1.79866 0,00 §.88 197,97 2.005,51 11
01/2013 27/06/2013 GFIP 115 RECCLHIMENTO FGTS 160.00 Q.00 1.58 18,42 180,00 1
02/2013 24/04/2013 GFIP 115 RECOLHIMENTO FGTS 2.06400 0,00 5.08 221,96 2.291.04 12
022013 27/06/2013 GFIP 115 RECOLHIMENTO FGTS 160,00 0,00 1.18 18,02 179,20 1
03/2013 24/04/2013 GFIP 115 RECOLHIMENTO FGTS 284493 0,00 0.00 156,47 3.001,40 18
032013 27/06/2013 GFIP 115 RECOLHIMENTO FGTS 160.00 0,00 0.79 17.61 178,40 1
TOTAL: 16.829,56 0,00 171,16  1.796,83 18.797,55
LEGENDA
COMP  Competéncia
DATA Data do recolhimento da Guia de Recolhimento ao FGTS
HISTORICO Cadigo de Recolhimento da Guia
FGTS Valor recolhido a titulo de FGTS mensal (8%)
CS Valor recolhido a titulo de Contribui¢do Social Mensal (0,5%)
JAM  Valor recolhido a titulo de Juros e Atualizagdo Monetaria
MULTA Valor recolhido a titulo de muita
TOTAL Total recolhido
RE Relagdo de empregados da Guia de Recolhimento ao FGTS
‘ - 23
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11.2 Guias Rescisérias recolhidas sob acao fiscal

DATA FGTS cs JAM  MULTA MCS COD NOME RESCISAQ
29/04/2013 140.79 3519 0.00 9,69 0.02 401 ADAD GOMES SANTOS 04/04/2013
29/04:2013 34.66 0.00 .00 1.81 0.00 407 ADAQ GOMES SANTOS 04/04/2013
29/04/2013 173.33 0.00 ¢.Q0 9,53 0.00 408 ADAQ GOMES SANTOS 04/04/2013
29/04/2013 140,79 35.189 4.00 8,69 0.02 401 AIRTON PEDRC QUADROS 04/04/2013
29/04/2013 34,66 0.00 0.00 1.91 .00 407 AIRTON PEDRO QUADROS 004/04/2013
29/04/2013 173.33 0.00 0.00 9,53 J.00 408 AIRTON PEDRO QUADROS 04/04/2013
29/04/2013 210.13 5253 0.00 14,45 q.03 401 ANTONIO ROQUE SILVA 04/04/2013
29/04/2013 48,00 3,00 Q.00 264 Q.00 407 ANTONIC ROQUE SILVA 04/04/2013
29/04:2013 173.33 .00 0.00 9,53 0.00 408 ANTCNIO ROQUE SILVA 04/04/2013
29/04:2013 589 46 149.86 Q.00 41,22 0.08 401 CICERO COSTA a4/04/2013
28/04/2013 61.33 Q.00 0.00 3,37 0.00 407 CICERQ COSTA 04/04)20113
28/04;2013 173.33 0,00 0.00 953 Q.00 408 CICERO COSTA 04/04/2013
29/04;2013 283.70 70.92 0.00 18,51 0.04 401 CICERQ LEAL SANTOS 04/04/2013
29/04:2013 61.33 Q.00 2.00 3,37 0.00 407 CICERQ LEAL SANTOS 04/04/2013
29/04:2013 173,33 Q.00 .00 253 0.00 408 CICERO LEAL SANTOS 04/04/2013
29/04:2013 140,79 3519 0.00 9,69 0.02 401 DAKIAO ALVES SANTOS 040412013
29/04:2013 34.66 0.00 0.00 1,91 0.00 407 DAMIAD ALVES SANTOS 04/04/2013
29/04:2013 173,33 Q.00 0.00 9.53 0.00 408 DAMIAD ALVES SANTOS 04/04/2013
29/04:2013 326,39 81.59 0.00 22.45 0.04 401 DOMINGOS SOARES OLIVEIRA 04/04/2013
29/04:2013 61,33 0,00 0.00 3.37 0.00 407 DOMINGOS SOARES OLIVEIRA 04/04/2013
29/04:20132 173,33 0,00 0.00 953 0,00 408 DOMINGOS SQOARES OLIVEIRA 04/04/2013
23/04:2013 212.80 53.20 0.00 1463 0.03 401 DORALINA RIBEIRO 04/04/2013
29/04:2013 46,00 0,00 0.00 2.53 0.00 407 DORALINA RIBEIRO 04/04/2013
29i04:2013 130.00 0.00 0.00 715 0,00 408 DORALINA RIBEIRO 04/04/2013
29/04:2013 23573 58,63 .00 16.21 003 401 ECMUNDO MARQUES AMORIM 04/04/2013
29/04:2013 48.00 0.00 .00 2,64 0.00 407 ECMUNDO MARQUES AMORIM 04/04/2013
29/04/2013 173.33 0,00 0.00 4953 0,00 408 ECMUNDO MARQUES AMORIM 04/04/2012
29/04/2013 346.66 86.66 .00 23.84 0.05 401 FRANCIVALDO P. SANTANA 04/04/2013
29/04/2013 61.33 0,00 7.00 3,37 0.00 407 FRANCIVALDO P. SANTANA 04/04/2013
29/04/2013 173.33 0.00 .00 9,53 .00 408 FRANCIVALDO P. SANTANA 04/04/2013
29/04/2013 603,72 150,93 7.00 41,51 0.08 401 GEMINIAND L. SILVA NETO 04/0412013
29:04/2013 61,33 D.Qo0 0.00 3,37 7.00 407 GEMINIANG L. SILVA NETQ 04/04/2013
29/04:2013 173.33 3.00 0.00 8953 7.00 408 GEMINIANOG L. SILVA NETO 04/04/2013
29/04:2013 401.06 100.26 0.00 27,58 0,06 401 LEONILSON PROFIRA COSTA  04/04/2013
29042013 61,33 .00 0.00 3.37 J.00 407 LEONILSON PROFIRA COSTA  04/04/2013
29/04/2013 173.33 .00 0.00 953 0.00 408 LEONILSON PROFIRA COSTA  04/04/2013
28/04:2013 260,52 90.13 0.00 24,79 0.05 401 LUIS FERREIRA CALACA NETO 04/04/2013
29/04:2013 61,33 J.00 0.00 337 0.00 407 LUIS FERREIRA CALACA NETO 04/04/2013
29/04/2013 173.33 Q.00 0.00 953 a.00 408 LUIS FERREIRA CALACA NETO 04/04/2013
29/04/2013 140.79 35,19 0.0C 969 .02 401 MAURILIO A, MOREIRA 04/04/2013
20/04/2013 34,86 0,00 .00 1,91 0.00 407 MAURILIO A, MOREIRA 04/04/2013
29/04:2013 173,33 0.00 .00 953 0.00 408 MAURILIO A. MOREIRA 04/04/2013
27/06:2013 492 .89 123,22 1.21 £9.64 0.14 401 VALDIR OLIVEIRA 04/04/2013
27:06:2013 61.33 0,00 3.15 6,90 0.00 407 VALDIR OLIVEIRA 04/04/2013
27/106:2013 173,33 0.00 0.42 19 51 0.00 408 VALDIR QLIVEIRA 04/04/2013

TOTAL: 7.96412 1.158,99 1,78 551,08 0,71
LEGENDA
DATA Data do recolhimento da Guia Resciséria de Recolhimento ao FGTS
FGTS Valor recolhido a titulo de multa rescisoria, més da resciso ou aviso prévio
indenizado
CS Valor recolhido a titulo de Contribuigdo Social Rescisoria
JAM  Valor recolhido a titulo de Juros e Atualizagdo Monetaria
MULTA Valor recolhido a titulo de multa |
MCS Valor recolhido a titulo de multa da Contribuicdo Social Rescisdria i
COD | 401 - Recolhimento de Multa Rescisoria em atraso
407 - Recolhimento do Més da Rescisao
408 - Recolhimento do Aviso Prévio Indenizado
1
NOME Nome do empregado
RESCISAO Data da resciséo

CRUASAQ FOAQUINL 345 BAIRRO PORTE, CUIABA-MT. FONE 165) 3616-4%00
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO - SIT
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL REGIONAL

12. RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

N°do A.l. | Ementa | Capitulagio Descrigdo da Ementa
Art. 444 da Consolidagdo das Leis | Manter empregado trabalhando sob condigbes contrarias as
1| 200491784 001396-0 | do Trabalho. disposices de prote¢do ac trabatho.
Deixar de fornecer agua potave! em todos os locais de trabalho
ou fornecer agua potavel em condigdes ndo higiénicas ou
permitir 0 uso de recipientes coletivos para o consumo de agua
cu deixar de disponibilizar bebedouros de jatc inclinado e guarda |
Art. 157 incisc |, da CLT, c/c item protetora ou manter dispositivo de fornecimento de agua potavel
24.7.1 da NR-24, com redacio da em pias ou lavatérios ou fornecer bebedouros em proporgao
2 200.491.911 | 124242-3 | Portaria n® 3.214/1978. inferior a uma unidade para cada 50 empregades.
Arl. 157 inciso |. da CLT, c/c item Deixar de dotar os alejamentos de armdrios individuais ou dotar
24.5.21 da NR-24, com redagdo da | 0s alojamentos de armarios com dimensdes inferiores as
3| 200.491.92¢ 124227-0 [ Portaria n® 3.214/1978. previstas na NR-24.
Art. 157, inciso I. da CLT, ¢/c item
24.5.18 da NR-24, com redagdo da | Deixar de dotar ¢ alojamento de camas ou dotar o
4| 200.491.946 | 1242245 Portaria n® 3.214/1978. alojamento de camas inadequadas.
Art. 157, inciso |. da CLT, c/c item
24.5.9 da NR-24, com redagdo da | Manter alojamento sem cobertura ou com cobertura em
5] 200.491.954 124110-9 | Portaria n® 3 214/1978. desacordo com o disposto na NR-24,
Art. 157, inciso |, da CLT, c/citem
24.5.12 da NR-24, com redagdo da | Manter alojamento sem janelas ou com janelas em desacordo
6| 200.491.971 | 124114-1 Portaria n® 3.214/1878 com o disposto na NR-24.
Art. 157 incisc I, da CLT, c/c item
24.5.7 da NR-24, com redagao da Manter alojamento com paredes construidas de material
7| 200.492.004 | 124218-0 Portaria n® 3.214/1978, inadequado.
Art. 157 inciso | da CLT, c¢/citem
24.5.8 da NR-24. com redagio da Manter alojamento com piso em desacordo com o disposto na
8| 200.492.083 | 1242199 Partaria n® 3.214/1978. NR-24.
Art. 157 inciso |, da CLT, ¢/c item
24.5.10 da NR-24, com redagado da | Manter alojamento sem portas ¢u com porias em desacordo com
L 9| 200492080 | 124112-5 | Portaria n° 3.214/1978. o dispostc na NR-24.
Art. 168. inciso !. da CLT, c/c item
7.4.1, alinea "a”". da NR-7, com
10 | 200.492.098 | 107008-8 redacac da Portaria n® 24/1994. Deixar de submeler o trabalhador a exame médico admissional.
Arl. 166 da CLT. c/citem 6.3 da Deixar de formecer aocs empregados. gratuitamente,
NR-6, com redagao da Porlaria n® | equipamento de protegdo individual adequado ao risco. em
11| 200.492.101 | 206024-8 | 2572001, perfeito estade de conservagao e funcionamento.
Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c item Deixar de manter instalagbes sanitarias tratadas e
22.37.2 da NR-22, com redagdo da | higienizadas ou manter instalagdes sanitarias distantes dos
12 200.492.110 | 222365-1 | Portaria n° 2.037/1999. locais e frentes de trabalho.
Art. 157, inciso |, da CLT, ¢fc item '
7.3.1, alinea "a". da NR-7, com Deixar de garantir a elaboragao e efetiva implementagao do
13| 200.492.128 | 1070592 redacdc da Portaria n® 24/1994. Programa de Conirole Médico de Saude Ocupacional.
Art. 157 inciso |, da CLT, ¢/citem
22.3.7 da NR-22, com redagdo da Deixar de elaborar e/ou de implementar o Programa de
14| 200492144 222777-0 | Portaria n” 2.037/1999. Gerenciamentc de Riscos.
Art. 157, inciso I. da CLT, ¢/c item Deixar de proporcionar aos trabalhadores treinamento,
22.35.1 da NR-22, com redagdo da | qualificagac. informagdes, instrugdes e reciclagem necessarias
15| 200.492.152 222708-8 | Portaria n® 2 037/1999. para preservagao da sua seguranca e saude.
Deixar de equipar o estabelecimento com material necessario !
a prestagdo de primeiras socorros, considerando as
caracteristicas da atividade desenvolvida ou guardar o material
Art. 168, § 4°. da CLT, ¢/c item necessario a prestagido de primeiros socorros em local
7.51da NR-7. com redagdo da inadequado ou manter o malerial sob cuidado de pessoa nao
16| 200492161 | 107045-2 | Portaria n° 24/1954. treinada para esse fim.
Art. 41, caput, da Consolidagao das | Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro,
171 200.492.179 000010-8 | Leis do Trabalho. ficha ou sistema eletrénico compelente.
Deixar de conceder intervalo para repouso ou alimentagao de. no
Art. 71, caput. da Consclidagdo das | minime, 1 {uma) hora &, no maxime, 2 {duas) horas, em gqualquer
18| 200.492.187 000044-2 | Leis do Trabalho. trabalho continuo cuja duracdo exceda de 6 {seis} horas.
Art. 67, caput. da Consolidagdo das | Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24
19| 200.492.195 | 000036-1 | Leis do Trabalho. {vinte e quatro) horas consecutivas. ;
— 25
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
¢  SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO - SIT
""" GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL REGIONAL

13. RELAGAO DE COPIAS DE DOCUMENTOS ANEXOS AO RELATORIO

—

W N

o b

7.

8.
9.
10.
11,
12.

13.
14.
15.

Procurag¢ao outorgada a Olivar Frigeri por Jodo Fidelis Neto:

. Procuragao outorgada a Fabiane Lemos Melo por Jodo Fidelis Neto;

Oficio GPT/AFT n° 13/2013 encaminhado pela Procuradoria do Trabalho em Alta
Floresta/MT & Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego com solicitagdo
de fiscalizagao e termo de denuncia;

Notificagdo para apresentagdo de documentos passada em 04/04/2013:

Notificagdo para apresentagdo de documentos n° 2013040501, passada em
05/04/2013;

Notificagdo para apresentagdo de documentos n° 2013040502, passada em
05/04/2013;

Notificagao para apresentagdo de documentos n° 2013040501, passada em
09/04/2013;

Termo de declaragdo de Jodo Fidelis Neto em 3 (trés) paginas;
Termo de declaragéo de Cicero Costa em 3 (trés) paginas;
Termo de declaragdo de Damido Alves dos Santos em 2 (duas) paginas;
Termo de declaragéo de Valdir de Oliveira em 1 (uma) pagina;

Termos de Rescisdo do Contrato de Trabaiho dos trabalhadores resgatados:

12.1. Adao Gomes dos Santos

12.2. Airton Pedro de Quadros

12.3. Antonio Roque da Silva

12.4. Cicero Costa

12.5. Cicero Leal dos Santos

12.6. Damiao Alves dos Santos

12.7. Domingos Soares de Oliveira

12.8. Doralina Ribeiro

12.9. Edmundo Marques de Amorim

12.10. Francivaldo Pereira Santana

12.11. Geminiano Leandro da Silva Neto

12.12. Leonilson Profira Costa

12.13. Luiz Ferreira Calasso Neto

12.14. Maurilio Andrade Moreira

12.15. Valdir de Oliveira

Dezenove autos de infragdo lavrados no curso da acao fiscal;

Quinze requerimentos de seguro-desemprego de trabalhador resgatado;

DVD com copia de todas as fotografias e videos da agéo fiscal.

14. CONCLUSAO

Por todo o exposto, constata-se que a relagao dos trabalhadores resgatados com o
proprietario do garimpo era tipica de emprego.

O empregador efetuou o registro de todos os trabalhadores encontrados no garimpo
€ quitou todas as verbas decorrentes da rescisdo indireta do contrato de trabalho

- 26

RUASAOJOAQUIN. 335, BAIRRO PORTO, CUTABAMT. FONI (65 3616-4800 ’ -




tverer eV ¢

« L ¢ ot

!

L T B O O I T I I I B B B ¢ € ¢ ¢

{

(

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE

daqueles que foram considerados em situagdo degradante. Recolheu também o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — tanto mensal quanto rescisério — decorrente dos
vinculos.

Assim, a vista dos depoimentos colhidos e das evidéncias encontradas,
constata-se que o senhor Jodo Fidelis Neto, portador do CPF 173.834.639-00 e do
RG 1.574.439/SSP-PR, & o principal responsavel pelas condigbes analogas a de
escravo a que foram submetidos os trabalhadores, haja vista que tinha, seja
pessoalmente ou por meio de seus filhos, controle sobre a produgio do garimpo e
sobre a situagdo em que se encontravam.

Era o0 que havia a relatar.

A consideragao superior.

Cuiaba-MT, 13 de agosto de 2013.

-<_f (Q@ =D I K
Tiago w “Rafael Brisque Neiva
Auditor-Fi do Trabalho Auditor-Fiscal do Trabalho
CIF 35666-2 Mat. 1896165 CIF 35798-7 Mat. 1539348

| R

RUASAQJOAQUIN, 345, BAIRRO PORTOL CUTABA-MT, FONE 165 30161800 ' i
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO - SIT
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL REGIONAL

ANEXOS AO RELATORIO DE FISCALIZACAO

_ EMPREGADOR
JOAO FIDELIS NETO

Procuragao outorgada a Olivar Frigeri por Jodo Fidelis Neto:

. Procuragao outorgada a Fabiane Lemos Melo por Jodo Fidelis Neto:

3. Cficio GPT/AFT n°® 13/2013 encaminhado pela Procuradoria do Trabalho em Alta
Floresta/MT a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego com
solicitagdo de fiscalizagédo e termo de denuncia;

4. Notificagao para apresentacédo de documentos passada em 04/04/2013;

5. Notificagao para apresentagao de documentos n° 2013040501, passada em
05/04/2013;

6. Notificagdo para apresentacao de documentos n® 2013040502, passada em
05/04/2013;

7. Notificagdo para apresentacdo de documentos n° 2013040501, passada em
09/04/2013:

8. Termo de declaragédo de Joao Fidelis Neto em 3 (trés) paginas;

9. Termo de declaragao de Cicero Costa em 3 {trés) paginas:

10. Termo de declaragdo de Damiao Alves dos Santos em 2 {duas) paginas;

11. Termo de declaragdo de Valdir de Oliveira em 1 (uma) pagina;

12. Termos de Rescisdo do Contrato de Trabalho dos trabalhadores resgatados:

121, Adac Gomes dos Santos

12.2. Awton Pedro de Quadros

12.3.  Antenio Rogue da Silva

124, Cicerc Costa

12.5.  Cicerc Leal dos Santos

12.6. Damido Alves dos Santos

12.7.  Domingos Soares de Oliveira

128 Doralina Ribeiro

12.9.  Edmundo Marques de Amorim

12.10. Francivaldo Pereira Santana

12.11. Geminiano Leandro da Silva Neto

12.12. Leonilson Profira Costa

12.13. Luiz Ferreira Calasso Neto

12.14. Maurilio Andrade Moreira

12.15. Valdir de Qliveira

13. Dezenove autos de infragao lavrados no curso da agao fiscal:
14. Quinze requerimentos de seguro-desemprego de trabalhador resgatado;
15. DVD com fotografias e videos registrados durante a agao fiscal.

N —
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PROCURACAO

TORGANTE - JOAD FIDELIS NETC, Braslileiro, desqguitads
~HT“‘I§1UI. residente e domiciliado na localidade de
“n serra, reste municipio de Matupa, Comarca de Peixobto de
.f;mmrlo Fovado de Meto Grosso, portador de  RG/DI n_“
f

2349 sabybr e do CPE on® 173.834.639-00.

ey ;LE

i
L

OLIVAR FRIGERI, Brasileiro, casado, técnico cm
residente e domiciliado na Ave Dr Herminio
Gretto, no 36, Centro, Cldade de Matupa, Comarca de Beixoto
foo Aozevsedhs Katado de Mato Orosso, portador de RG/DI of

s

VlLara o u,fr#‘ e odo OPF on® 293,171,260 -87.

b rees P Elans perpaerer ounnt i
oteerdes b Trabalhs - Bmprecs,  PAard ! [

“ Piee. aaberirant podiet s Tomar foedad an e U 1ot
B parailen, o 0CAniar, s "*-"ﬂ)itajnimar:wr;r_.-:}, reefipe e r, Leoorren,  ine
1, ariee -t oar,  eritiear,  convordar, Hooordar, prenstal
bl e, dnle s en e e P are T meTit e, Tl Tale,
Seopbalteo e leldala elcounent o, apressnt L et 0 e e
coarta,  anilicar oo resolver Pada o plalouen ISES LS SURN I
poreeerechier, bormnlan ‘L‘-.., i lenociar ocertidan, : Til o

iy beod o s el oatos nesessarion s Pled pent

¥ by B

penbiar as funooe o oabie b

preccienve mabcdato e Dlin, clesem
Pectier peora o plens oumprinento da presente PEOTIFACRD

Lt

Mat pa/MT, 8 de abril de 2010
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PROCURAGAOD AD JUDICTA

FTORGANTE:

TOAD FIDELIS NETO brocivrs casado
A ST v nnerito o CPF/ME ann fonton g

rULL M

6 de Matupa/MT

PANE LEMOS MELD bras 'eiro, casaan

3 ey g g B
VLWL oo iinitamig protoosional nag
A e iy T B
: do Azevein s A 3701720

CITONGIG 0 citennd receber aco tuwitacos foemar
NS proctar declaracoes em inventarios, representa-lo em quaisquen

TR

Martipa/80T 09 de abrid ce 2012

o

S S

JOAC FIDELTS NETO




CCCC 0000000000000 eaoaeecg

MINISTERIO PUBLICO DO TRASALHO _

- PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 23° REGIAC
RROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA
Avenida Acerola, 147 — Setor H — Alta Floresta/MT - CEP 78580-000
Telefone: (66) 3521-9115 - Fax: (66} 3521-8595

TERMO DE DENUNCIA SIGILOSA
(Depoimento)

Denunciada: Fazenda Flor da Serra, proprietario Jodo Fidelli Neto, localizada em Peixoto de

Azeveda/MT.

Depoimento da pessoa denunciante

Pessoalmente, uma pessoa que solicitou que seus dados fossem mantidos em sigilo, informou ¢

segquinte:

- que trabalham na propriedade cerca de 60 funcionarios;
+  que nirjguém tém CTP's assinada;

+ que ftabalham por comissao,
- que nac tem aiojamento na propriedade e que dormem em barraco de lona;

- que a ague & “cavada’ no chao e uma moto bomba “bate” ela para uma caixa a céu aberto;
+ que n3o tem banheire e nem lugar para tomar banho;
+ que ha derrubada ilegal de madeira na propriedade;

+ que existe um garmpo clandesting no local;
Que ante tais fatos solicitou a intervengéo do Ministéno Pudblico do Trabalho.

Alta Floresta™T, 05 de novembro de 2012.

Téenico Adrhinistrgtivo
- Y
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO )

- PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 23° REGIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA
Avenida Acercla, 347 — Setor H — Alta Floresta/T - CEP 78580-000
Telefone: (66) 3521-9115 — Fax: {66} 3521-8595

TERMO DE DENUNCIA SIGILOSA
{Depoimento)

Denunciada: Fazenda Flor da Serra, proprietario Jodo Fidelli Neto, localizada em Peixoto de

AzevedoMIT.

Depoimento da pessoa denunciante

Pessoalmente, Uma pessoa que solicitou que seus dados fossem mantidos em sigilo, informou ©

seguinte:

. que trabalham na propriedade cerca de 60 funcionarios,
+  que nir]guém tém CTP s assinada,;

»  que trabaiham por comissao;
«  que nio tem alojamentc na propriedade e que dormem ern barmaco de lona;

- que a agua & “cavada” no ch3o e uma moto bomba “bate” ela para uma caixa a céu aberto;
- que nao tem banheiro e nem lugar para tomar banho;
- que ha derrubada ilegal de madeira na propriedade;

» que existe um garimpo clangestino no local,
Que ante tais fatos solicitou a intervengio do Ministério Publico do Trabalho.

Alta FlorestaMT, 05 de novembro de 2(12.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO' | Notificagio para Apresentagdo
E D,
Superintendéncia Regienal do Trabalho e Emprego no Mato Grosso de Documentos - NAD n®:
SRTEMT - Rua 530 Jeaguim, n° 345, Porto, Cuiabi/MT
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TERMO DE DECLARACAOQO DE 05 DE ABRIL DE 2013

No dia 05 de abril de 2013, na sede do Tribunal do Juri do Férum da Justiga
Estadual de Matupa, Mato Grosso, reuniram-se 0s componentes do Grupo Especial
de Fiscaliza¢cio Movel do Ministério do Trabalho e Emprego (GEFM), composto
pelos Auditores Fiscais do Trabalho Rafael Brisque Neiva e Tiago Landi Simdes. e
tambeém o Sr. Jodo Fidelis Neto, nascido em 05/10/1951, natural de Boa Esperanga,
Parana, inscrito no RG sob o numero 1.574.439/558P-PR ¢ no CPF sob o namero
173.834.639-00. residente e domiciliado na Linha da Pedreira, Fazenda Boa
Esperanga, Flor da Serra, Matupa, MT, CEP 78525-000, com enderego de
correspondéncia na Rua Cel. Lauro Leite, 30, Centro, Estabelecimento Quro Galo,
Peixoto de Azevedo, MT, CEP 78530-000. Nesta ocasiio os membros do GEFM
esclareceram ao Sr. Jodo Fidelis Neto a situagdo em que foram encontrados os
trabathadores no garimpo da fazenda Boa Esperanga, localizada no Municipio de
Matupa, Mato Grosso. Inquirido pela equipe de Fiscalizagao, respondeu: que € o
proprietario da Fazenda Boa Esperanga; que tem uns 6 (seis) meses que reiniciou a
atividade de garimpo na Fazenda: que antes ja havia explorado garimpo na regiao,
ha cerca de 10 (dez) anos; que ele mesmo ¢ o responsavel pela exploragdo; que nao
tem autorizagdo dos orgdos oficiais para explorar o ouro, que primeiro tem gue
comecar a exploragdo para depois pedir a autorizagdo: que o0s supervisores do
garimpo sdo os proprios trabalhadores, que cada grupo de 5 (cinco} cuida do seu
barranco; que o Azuldo é uma pessoa de mais confianga que cuida de algumas
tarefas mais importantes, mas que ele ndo ¢ o gerente; que todos aqueles gue
estavam no garimpo trabalham em regime de parceria; que ndo ha nenhum contrato
de parceria, porque os trabalhadores um dia estdo aqui e outro dia ndo estdo mais,
porque eles tém liberdade para irem embora; que 0s trabalhadores ndo tém prejuizo
nenhum, que todo o risco do garimpo é dele, que o investimento ¢ todo dele; que as
vezes ele tem prejuizo; que o ouro do més ndo paga nem o tanque de Oleo diesel
para as dragas: que as vezes ele tem que arrumar um dinheiro para os trabalhadores
que precisam: que a diaria no garimpo ¢ de uma grama {sic); que 80% (oitenta por
cento) do povo de Peixoto de Azevedo e Guaranta do Norte vive na base do garimpo
da maneira que ele faz: que sdo em 4 (quatro) socios principais, cle e trés filhos -
Alessandro. Leandro ¢ Fernando: que as maguinas todas — caixas, dragas. esieiras e
escavadeiras — sao dele e dos tilhos: que as maquinas ¢stdo em seu nome ¢ ele faz
um acerto particular com os filhos quanto ao pagamento das maquinas; que 0s
trabalhadores preferem trabalhar no garimpo porque ganham mais que trabalhando
em qualquer outro trabatho; que ¢ um risco que os trabalhadores estdo correndo ao
trabalhar no garimpo se sair pouco ouro: que ecle banca todo o maquinario,
alimentacdo dos trabalhadores e casas que foram construidas no garimpo; que 0s
trabathadores deixam o nome na cooperativa ou na Ouro Galo ou falam diretamente
com ele pedindo qualquer servigo: que os trabalhadores que vém de longe aparecem
procurando servigo em todos os garimpos da regidio: que ele nunca foi procurar

trabathadores no Maranho; que os maranhenses aparecem muito aqui na regido de
‘: J - ° !
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Peixoto e Matupa procurando servigo; que os trabalhadores do proprio garimpo
indicam outros trabalhadores para virem trabalhar ¢ ele que indica quem ¢
contratado ou ndo, ou um dos seus filhos; que os trabalhadores trabalham sem
registro em carteira; que os trabalhadores ficam no garimpo quantos dias quiserem;
que eles querem simplesmente. ganhar o dinheiro deles e vao embora quando
querem; que os trabalhadores Lanham 3% {(trés por cento) por maquina; que
trabalham 5 (cinco) por maquina; que ele tem 3 (trés) madquinas e que cada grupo de
5 (cinco) fica com 15% (quinze por cento) do ouro de cada maquina; que os outros
85% (oitenta e cinco por cento) ficam com ele para pagar Oleo diesel, comida,
sarrapilha, e todos os custos do garimpo; que os 3% (trés por cento) os trabalhadores
pegam limpo; que as vezes ele tem prejuizo numa semana ou num més; que oS
operadores de méaquina recebem por hora; que ele tem dois operadores de Rondénia
que vém e trabalham 90 (noventa) dias e vdo embora e que depois voltam de novo;
que as- vezes trabalham 30 (trinta) ou 60 (sessenta) dias e voltam; que os
trabalhadores de fora que vém por indicagdo vém por conta propria; que ja
aconteceu de um trabalhador pedir dinheiro de Rondonia e ele mandar; que os
trabalhadores moram uma parte }a ¢ outra parte na rua (sic), ou seja. nas suas casas
em Matupa ou Peixoto de Azevedo; que quem néo tem moto e precisa ir pra cidade
pega o taxi com o Dito, taxista, e que eles mesmo pagam o transporte; que eles
dividem o prego do taxi se vio em grupo para a cidade; que os trabalhadores que
mandam dentro do barraco (sic); que eles decidem se véo trabalhar domingo ou
feriado, por conta deles; que se acontecer de alguém trabalhar pouco ou fazer corpo
mole. os outros 4 (quatro) trabalhadores tiram ele do servigo: se alguém beber ou
causar problema ele mesmo vai la e avisa o trabalhador para parar; que na hora da
resumicdo (sic) estao os 5 (cmco) trabalhadores; que ele ou o filho Leandro também
fiscalizam na hora de tirar o resumo junio com os trabalhadores; que nem todo dia
tira 0 resumo; que quando ndo esta ele ou o filho dele Leandro quem fiscaliza o
resumo ¢ o Azuldo; que os trabalhadores trabalham durante 15 (quinze) dias
sepuidos ¢ depois descansam 2 (dois) dias; que eles trabalham das 6 (seis) as 17
(dezessete) horas, com intervalo para almogo o tanto que cles quiserem (sic); gue no
inicio dos servicos os trabalhadores estavam morando no barracdo de cima da
fazenda e no garimpo ndo tinha nada; que do barracao ao garimpo a distancia ¢ de
1.000 (mil) metros; que os trabalhadores achavam que ficava longe do garimpo: que
eles ficaram um més no barracdo e alguns ja desceram pra perto do garimpo pra
morar em barraca; que eles mesmo construiram 0s barracos de lonac que alzuns
deles gostam de dormir na rede e ndo gostam de dormir em cama; que construiu 0s
alojamentos, a cozinha e o banheiro neste ano, nio lembra quando: que o banhetro
ainda nio esta pronto. porque ainda ndo tem fossa; que os empregados ndo usam
botina porque ndo querem; que cles receberam apenas bota de borracha; que nio ¢
costume usar mais nada; que ele ndo deu roupa de cama, colchdo, nada, para
nenhuin trabalhador; que cada um leva sua boroca (sic) - roupa, lengol, rede — para |
o garimpo; que cada garimpeiro leva sua boraca para o canto que vai; que 0s Ly
trabalhadores faziam as necessidades perto do barracdo: que ld no barracdo tem 3 i
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(trés) banheiros de alvenaria; que no comego ¢les faziam necessidades nos banheiros
do barracio, e que la embaixo no garimpo eles faziam as necessidades no corrego ou
no mato mesmo; que os trabalhadores preferem tomar banho no rio ao chuveiro; que
do lado do barracdo tem um puxado (sic) que mora o menino (Emerson); e que do
outro lado tem dois quartos para 8 (oito) a 10 (dez) pessoas: que o Emerson que
trabalha 14 em cima veio pedir servigo pra ele e faz servigo geral (sic): que ele deu
casa, com banheiro, colchdo para ele; que o Emerson trabalha na Fazenda faz uns 20
(vinte) dias; que a alimentagdo é feita pela cozinheira com a comida que ele compra,
4 (quatro) vezes por dia, mais o café preto a vontade; que a agua eles pegam gelada
do freezer e levam na parrafa para o local das maquinas: que a agua € retirada do
pogo que foi furado com a escavadeira; que ele tampou o pogo com uma lona e que
o outro pogo que foi aberto ndo sabe se esta coberto; que a dgua que eles tomam ¢
boa e que vai fazer um pogo semiartesiano; que o garimpo ndo tem programa de
risco; que o garimpo ¢ a céu aberto e bem espagoso; que a cooperativa faz seguro de
vida para os trabalhadores; que alguns trabalhadores nio tém seguro de vida; que
ninguém fez treinamento e que em garimpo nunca existiu isso; que ele ndo tem
conhecimento do que precisa ser feito quanto aos equipamentos de protegdo e
seguranga do trabalho; que seria bom o Ministério do Trabalho fazer uma orientagao
da Cooperativa dos garimpos da regido; que os trabalhadores nio realizaram exames
médicos; que se alguém fica doente ele vai para o hospital municipal e o trabalhador
recebe a parte dele da maquina como se estivesse trabalhando; que no garimpo ndo
existe kit de primeiros socorros; que 0s garimpeiros pagam uma taxa de 10 (dez)
reais por més para a Cooperativa do Garimpo; que o garimpo ¢ um trem passageiro
(sic), que ndo d4 para fazer registro como nas firmas;

Lavrado e passado em Matupa-MT. em 3 (trgs) pagidas, em 03 g abril de 2013.

A
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 Jodo Fidelis Neto
Proprietario da Fazenda Boa Esperanga
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TERMO DE DECLARACAO DE 08 DE ABRIL Di” 2013

No dig 08 de abril de 2013, na sede do Trbunal do Jan do Forum da Justiga
Fstadual de Matupa. Mato Grosso. reuniram-s¢ os componentes do Grupo LEspecial
de Fiscalizagao Movel do Mimistério do Trabatho e Emprego (GEFM) composto
pelos Auditores Fiscais do Trabalho Rafact Brisque Neiva ¢ Tiago Landr Simoes. ¢
tambem o Sr. CICERO COSTA, nascido em 1HO1/1970, natural de Santa Luzin,
Maranhdo. filho de Maria dos Anjos Costa, mscrito no RG ~ob o namero
7841283/SSP-MT ¢ no CPF sob o numero 502.802.421-68, sem residéncia hixa,
telefone (66) 9997-0674, Nesta ocasido os membros do GEFM esclareceram ao
depoente que prestava depoimento na qualidade de trabalhador encontrado na
Fazeida Boa Esperanga, alvo da agdo fiscal. ¢ que deveria responder a verdade aos
gquestionamentos. Inguirido pela equipe de Fiscalizacdo, respondeu:

que o set apelido ¢ Azuldo, desde a epoca do Maranhdo: que veio a primeira vez
para o Mato Grosso em 1987 para trabalhar em garimpo: que ficou na regido ate
1989 ¢ voltou para o Maranhdo: gue no mesmo ano - em 1989 - voltou novamente
para o Mato Grosso, ¢ licou na cidade de Apacas ate o ano 2002 trabalhando com
garmmpo: que em 2002 se mudou para Juruena. em Mato Grosso, e ficou 1d ate 2009,
quando voltou para Apiacds: que ficou em Apiacas até 2010 ¢ veio para Peixoto de -
Azevedo em 20100 que veio para ca porque ouviu que aqui na regiio estava melhor
de ganhar dinheiro: que trabalhou em varios ganimpos aqui na reglio: que comegou
a trubalhar com o Leandro ha uns 8 (oito) meses: que jd havia ouvido falar do
Leandro ¢ do Jodo Fidelis ¢ os procurou atras de servigo: que procurou o Leandro ¢
Seu Jodo a na Ouro Gallo em Peixoto; que for trabalhar na Guarita ¢ comegaram la
do zero: que na Guarita eram 10 (dez) trabalhando; que no local havia 2 (duas)
dragas: que satu ano passado pra procurar outro garimpo pra trabalbar e voltou a
trabalhar na fazenda Boa Esperanga na Flor da Serra ne ¢poca da politica (sic): que
no Natal ninguém trabalha: que uns 3 (cinco) dias depois do Natal ¢ que cles voltam
a trabalhar: que cles voltaram a trabalhar s6 depois do Ano Novo: que quem manda
no Garimpo ¢ o Leandro ¢ o Scu Jodo; que pelo que sabe as dragas do garimpo sdo
dos dois -+ do Leandro ¢ do Seu Joao: que alt o Scu Jodo tem confianga em todo
mundo ¢ o Leandro também: que cles no garimpo escolhem que hora vao trabathar:
mas que todo mundo ¢comega no mesmo hordrio; que sdo eles que determinam a
hora de comegar ¢ de parar; que quando chegou na (azenda Boa Esperanga dormia
no barracdo em cima, na sede: que estavam no barracdo em 10 (dez) pessoas ¢ que
depois mudaram para baixo. perto do garimpo. ha uns 2 (dois) meses. que o Scu
Jodo construiu a casmha de madeiga ¢ a cozinha faz uns meses: que enquanto
termmava a casa de madeira alguns foram dormir em barraca no fundo: que dormia
em rede ¢ que o Scu Jodo falou para:aguardar uns dias que cle 1 dar tudo: que
rede era dele ¢ que cada um anda com sua rede: que dormia na casa de madera que
cri dividida em 3 (trés) comodos: que onde dormia ficavam em 3 (trés) pessoas: nos
outros comodos dormiam 4 (quatro) pessoas cada: que quando ndo tinha televisdo :
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cles fam fazer as necessidades no mato, durante o dia, sc fosse necessario: 1o ocal

de tabalho tambem faziam as necessidades por ali se fosse necessaro, que o

hanheiro o em baixo funcionava o chuverro: que ele to nava banho no tanheiro do
barracao da sede. que a distancia entre o barracdo e o alojamento do garimpo ¢ de
mis ou menos 1 (uny quilometro; que ndo tem horario determinado do garimpo:
que cles podun comegar as 07h30. 08h00 ou outro horario, mas cles querem
comegar mais cedo pra desenvolver mais o trabalho: que paravam para almogar as
P00 ¢ paravam 2 (dois) por vez: que almogavam ¢ voltavam ¢ depois outros 2
(dorsy 1am almocar. que demorava meia hora para almogar ¢ voltar. que nao
demorava muito pra voltar do almogo para os outros que ficavam la esperando nio
perderent a hora do almogo: que encerrava o servigo as +h da tarde: que ndo ¢ todo
dis e que eles resumiam: que as vezes resumiam 2 (duas) mandadas tsic) num dia:
que cada grupo de 3 (cinco) trabalhadores fica com o resumo da draga. que todo dia
a tarde eles aparcciam, o Seu Jodo ou o Leandro; que se eles nido aparecessein os
trabalhadores guardavam o ouro: que sempre entregavam-o resumo do dia ou de
dors dias para o Leandro ou o Scu Jodao: que o Seu Jodo tem conhecimento que no
sanmipo pode dar muito ou dar porco; que trabalhavam duas semanas ¢ satam para
4 rua (sic) no sabado ¢ voltavam segunda cedo para trabathar: que quando saia para -
a rua cle ficava em hotel em Peixoto de Azevedo: que em Matupa ninguem gosta de
ficar. que ele fica no Hotel Diamante em Peixotor que ele paga o hotel qlmndn fica
¢ Perxoto de Azevedo do proprio bolso: que nao recebeu luva, ¢ que no garimpo
ninguem ¢ acostumado a usar luva, que comprou a propria bota que so usava
quando a no mato: que dentro do servigo nao gostava de usar bota. que o chapeu ¢ o
oculos que usava cra dele proprios que a roupa que usava cra dele propriac que a
cozinheira lavava a roupa dele na maquina que cla mesmo levou para ¢ garimipo ¢
ele pagava RS 2.00 (dois reais) a pega; que lavava as cuecas no banhciro: que a agua "
que bebiam vinha do pogo: que furaram o pogo com a “rets” (retroescavaderra), que
cle ndao tomava daquela agua porque ele tem problema de nins (sic). que ele ndo
tomasvi a agua mais grossa ¢ cle comprou agua mineral para tomar para melhorar do
rins: que comprava a agua mineral em Peixoto ¢ levava para o garimpo; que a
mesma agua que bebiam era a que tomavam banho; que quando queria vir para a
cidade 1a de taxt; que o taxista cobrava RS 40,00 (quarenta reais) a viagem ate
Peixoto: que ele ia em dots pra cada um pagar RS 20.00 (vinte reass). que nido fez
exame meédico antes de comegar o servico: que quando vem para a cidade e precisa
de médico ¢le mesmo paga; que nunca minguem se acidentou no garnmpo do Seu
Jodo. que o pagamento cra na porcentagem de 15% (quinze por cento) cada druga;\
que dividiam os 13% (quinze por cento) entre os 3 (cinco) trabalhadores que
cordavam da draga: que o restante Jicava com o Scu Jodo. que ele achava que
canhava o suficiente 2 que para o Seu Jodo as vezes era bom ¢ as vezes ndo porque
cle poderia tomar preruizo. que cles (garimperros) ganhavam hivre ¢ ndo tinham
despesar ¢ que eles Lombmam 0 servico entre os cineco ¢ eles Tse mandam’ (81¢), pois.
o ganmpo ¢ um servigo “hiberal™ (sic); que cles vinham merendar de dois a dots na
coznha: que cada draga ¢ de um jeito: que.se a draga ¢ mais perto cles vinham

CIF: 3579&, 7
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merendar na cozinha; que a merenda da manhd é composta de arroz, farinha, carne ¢
que a merenda da tarde era bolo. pao; que ¢ almogo era sempre um tipo de carne ¢
arroz ¢ feijdo; que nunca trabalhou de carteira assinada:

-~

Lavrado ¢ passado em Matupa-MT, em 3 (tres) paginas, em 08 de abril de 2013,
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TERMO DE DECLARACAQ DE 08 DE ABRIL DE 2013

No dia 08 de abril de 2013, na sede do Tribunal do Jar do Forum da Justiga
Fstadual de Matupa, Mato Grosso, reuntram-sc os componentes do Grupo Especial
de Tiscalizagdo Movel do Ministério do Trabalho ¢ Emprego (GEFM), composto
pelos Auditores Fiscais do Trabalho Rafael Brisque Neiva e Tiago Landi Simdcs, ¢
tambem o Sr. Damido Alves dos Santos. nascido em 20/03/1975, natural de
Independénera, Ceara, fitho de Francisca Antomia Alves, mscrito no RG sob o
numero 2649392-9/SSP-MT ¢ no CPF sob o namero 513.570.622-49_ residente ¢
domicithado na Rua Sete de Sctembro, 494, Bairro Mac de Dcus. Peixoto de
Azevedo, MT, CEP 78330-000, telefone (60) 9634-7976. Nesta ocasido os membros
do GEFM esclareceram ao Danudo Alves dos Santos que prestava depoimento na |
quahidade de trabalhador encontrado na Fazenda Boa Esperanga, alvo da agado fiscal.
¢ que deveria responder a verdade aos questionamentos. Inquirido pela equipe de
Fiscalizaclo, respondeu: que comegou a trabalhar no garimpo convidado por
Adao: que antes trabalhava em outro garimpo a cerca de 70 (setenta) quilometros de
Peixato. em Guarita (sic); que Addo The telefonou ¢ o convidou para trabalhar perto
da Guartta junto com Leandro, fitho do Sr. Jodo Fidelis; que trabalhava com
Leandro com a draga dele perto da Guarita; que veio para este garimpo ha cerca de
30 (trimta) dias; que trabalhava para Leandro desde novembro do ano passado: que
vicram da Guartta para ca apenas Addo. Maurilio e ¢le: que os operadores de
maguing ndo trabalhavam com c¢le na Guarita: que na Guarita havia apenas uma
draga ¢ que o pagamento cra na porcentagem; que o pagamento era de 30 (trinta)
gramas por qutlo de owro retirado; que variava a quantidade de ouro que retiravam
do gartmpo; que aqui no garimpo em Matupd o pagamento era 0 mesmo, na
porcentagem; que aqui a duragdo do trabalho era de 15 (quinze) dias corndos ¢
depors saiam para a rua (sic) sabado de tarde ¢ voltavam segunda pela manhd; que
na verdade cram 13 (weze) ou 12 (doze) dias corridos com descanso de 1 (um) dia:
que nunca the for oferecido registro; que nio fez exame médico antes de comegar a
trabalhar; que quando os fiscais apareceram na Fazenda eles estavam ha 30 (trimta)
dias na Fazenda:. que os cinco que trabalthavam na draga combiravam como cra o
servign: que quando chegou na fazenda e¢m Matupd montou sua barraca que
comprou ¢m Peixoto 1a no tundo do garimpo; que colocou a barraquinha embaixo
do barraco de lona grande que ja existia; que quando chegou no garimpo um homem
estava erguendo o banheiro, fazendo o reboco; que ele nunca usou o banhciro: que
fazia as necessidades dentro do mato: que tomava banho no corrego: que ndo sabe
de onde vem a agua: que ndo era muito limpitha a agua nao; que tem dia que a
caixa sujava o correro: que quando era assim ele 1a tomar Banho um Houco mais pra
cima: que perto do garimpo tinha gado ¢ animal; que cle acha que os animais
tambem ram no corrego beber dgua; que o Leandro ou o Jodo ndo the deram roupa
de cama. colchdo, nada, para morar; que no barraco de baixo as vezes vinha boi
pertos que o servigo comegava entre 06h30 ¢ 07h00: que acordavam por conta ¢ .
- tomavam o café ¢ as 08h00 vinha um trabalbador ¢ buscava a merenda; que esse
- trabalhador leva a merenda até a draga ¢ cles cmnia;n’@iﬁﬁsla do barra/nc%g:wgln
- - .
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hora do almogo cles vinham por parte para almogar. que saiam uns as 1ThO0 ¢ era o
tempo de comer e voltar: que demorava uns 15 (quinze) a 30 (trimta) mimatos: que a
trma derradera sata pro almogo as 13h00: que as 3h da tarde tinha outra merenda:
que a merenda da tarde ¢ra pao ¢ caté ¢ as vezes davam bolo; que a merenda da
manha cra ovo ¢ farinha; que as 4h da tarde ou um pouco mais tarde desligava @
drapa ¢ parava pra tirar o pano das caixas pra levar pro tambor pra resumir o ouro.
que Tavava o pano dentro do tambor: que a terra do tambor levava pro bateador que
¢ um tanque chero de dgua; que at mustura o azdgo (mercuno) pra limpar o ouro.
que resuniam o ouro das turmas em separado. que na hora do resumo estavam todos
o~ trabalhadores juntos: que o mercurio cles usam de novo depos de fazer o
restine: que tem dias que o Feandro estd la ¢ tem dia que ndo: que tem dia que o St
Jodo esta la ¢ temy dia que ndo: que no final do dia entregava o ouro pra cozinherra
guardar. que o St Jodo ou o Leandro quando aparceem la pegam o ouro com a
cozinherrar que cles recebiam o pagamento guando 1am pra rua no sabado; gue o
pagamento ¢ra em ouro: que nunca recebeu oculos, botina. luva, nada: que a bota cle
mesmo comprou: que so usa a bota quando tem muita pedra; que nunca recebeu .
tremamento para operar a draga: que no tempo que esta la nunca viu ninguém
adoceer. que se ficar doente cada um que var pra rua procurar © medico por conta
propria. que cle ja viu acidente trabalhando em outros garimpos. de pessoa que
quebrou perna, brago. morreu; que a comida no garunpo ¢ra arroz ¢ feydo ¢ carme
todo dia: que comia bastante: que a dgua que bebaa era da prancheta (sic): que
quando chegou la 1@ tnha um buraco do pogo feito: que ndo viu ningaem passar mal
tomando aquela agua: que as vezes a dgua na garrafa de coca era suja no fundo: que
trabalha com garimpo laz 20 anos: que nunca for registrado: que so tem carterra de -
trabalho um tempo que trabalthou numa firma em Progresso; gue tem mes que ganha
2 (dows)y mul reass, tem més que ganha 1.5 mil (um mil e quinhentos) reais, tem més
que ganha menos: que se quiser sair ele pede pro patrao sair ¢ pode sair a hora que
quiser. que ja passou muito tempo parado um meés. dois meses. mas por conta
propria: que ele tem moto ¢ que deixava a moto no garimpo; que as ferramentas de
trabalho eram todas fornecidas pelo Jodo ou pelo Leandro.

Lavrado ¢ passado e Matupa-MT, em 2 (duas) paginas. em 08 de abril de 2013
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TERMO DE DECLARACAO DE 08 DE ABRIL DE 2013

Nov dia 08 de abnl de 2013, na sede do Tribunal do Jure do Forum da Justiga
Fatadual de Matupa. Mato Grosso. reuntram-se os componentes do Grupo Lspecial
de Fiscalizagdo Movel do Mimistenio do Trabalho ¢ Emprego (GEIFM), composto
pelos Auditores iscars do Trabalho Ratael Brisque Neiva ¢ Tiago Landi Simaes. ¢
tambem o Sro Valdir de Obiveira, nascido em 2040571970, natural de /¢ Doca.
Maranhao, fitho de Joana de Ohiveira, sem registro geral ¢ sem cadastro de pessoa
fisica. residente ¢ domiciliado na Avenida Brasil, 985, Centro, Peixoto de Azevedo.
tetelone (66) 9099-4017. Nesta ocasido os membros do GEFM esclareceram ao
depoente que prestava deponuento na qualidade de trabalhador encontrade na
Fazenda Boa Bsperanva. alvo di agdo fiscal. ¢ que deveria responder a verdade aos
questionamentos. Inquirido pela equipe de Fiscalizacio, respondeu: que ¢ natural
do Maranhdo ¢ mora em Peixoto de Azevedo desde 1981 que trabalha para o Jodo
Frdehs desde outubro de 20120 que ele sabia que o St Jedo tinha ganmpo ¢ que
pedin para o taxista Dito leva-lo até o garmmpo do Sr. Jodo em Flor da Serra em 20
de outubro: que cle sempre dornia 1a embaixo no garimpo: que quande chegou o
barraca de lona em que passou a dornur ja estava ergutda ¢ que passou a dormur em
rede nesta barraca: que quando chegou 1d havia casa de nadeira, cozinha e refeitono
mas niao banheivo: que fazia as necessidades fisio dgicas no mato ¢ que tomava
banho no corrego proximo ao garimpo; na barraca dormiam cle, o lamiaoe ¢ outros
dors dos quals nde se lembra o nome: que quando chove nde molhava o barraco: quc
onde tomavam banho o gado também bebia dgua ¢ que quando chovia a agua ficava
mais famacenta; que nao bebiam daquela agua do corrego: que a agua que bebiam
cra do pogo cavado pela retroescavaderrar que a agua ndo ¢ muito Iimpa mas que
nunca dea problema: que reeebia na porcentagem; gue trabalhavam duas semanas
corridas ¢ saiam para a folga sabado a tarde, a0 meio-dia. ¢ retornavam segunda-
feira: que as ferramentas de trabalho eram todas do Jodo Fidehs; que nunca recebeu
equipamento de scguranga; que trabalhava com a roupa propna e chapéu proprio
tambem: que ndo fez exame médico antes de miciar os trabalhos. que nunca se
machucou no servigo naquele ganmpo: que quando quena v d cidade tinha que
pagar o txt do proprio bolso: que lavava a roupa no corrego com o sabdo por conta
do patrdo: que nunca subia para a sede da fazenda; que ninguém subia para a sede
porgue era muito distante, que todos comiam e tomavam banho la embaixo no
CarinIpos que nunea trabathou de carteira assinada. ..

Favrado ¢ passado em Matupd-MT. em [ (uma) pagina. em 08 de abril de 2013,
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Enderego: RUA SAD JOAQUIM, 345

Balrro: PORTD

Municipio: CUIABA UF:MT CEP: 78.020-904

AUTUANTE:
Augitor-Fiscal do Trabatho: TIAGO LANDI SIMOES

CIF N2; 35666-2  Matricula: 1896165

AUTUADD:

Nome/Raxko Social: JOAD FIDELIS NETO

Inscricho: CPF:173.834.639-00

Endereco: LINHA DA PEDREIRA, 5/N (FAZENDA BOA ESPERANGA)

Bairro/Distrito: FLOR DA SERRA

Municipla: MATUPA UF:MT CEP: 78.525-000
CNAE: 0724-3/01  N° de Trabathadores: 19

C ( C € € € € 0C0CCq0 €+
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EMENTA/NR: 0013960

Descricho:

Manter empregado trabalhando scb condicdes contrérias as disposicles de protegac
ag trabkalho.

HISTORICO:

Em acio fiscal iniclada em {4 de abril de 2013 e am curso até a presente
3, na Fazenda Boa Esperanga, localirzada na Linha da Peédreira, 5/N, Flor da
Serra, zona rural do municipio de Matups (MT), coordenadas geograficas 10.128%E2
Sul e 55.135789 Oeste, de propriedade de Jcdo Fidelis Neto, inscrito no CEI  sob-
n® %312191813484, fol constatada a infragdo 3 norma contida na ementa supra. Na
menclionada fazenda, em gue se explera economicamente a atividade de lavrca en
marimpo de minério de curc, fol constatado gue o citado empregador mantinha os
lerpregados Addo Gomes dos Santos, Alrten Pedro de Quadros, Antconio Rogue da
Silva, Clicerc Costa, Cicero Leal des Santos, Damidc Alves dos Santos, Domingos
Soares de Oliveira, Doralina Ribeiro, Edmundo Margques de Amorim, Francivaldo
Perelra Santana, Germinlano Leandro da Silva Neto, Leonilscon Profira Costa, Lui:z
Ferreira Calasso Netc, Maurililo Andrade Moreira e VYaldir de Oliveira em
condicles andlogas &s de escravos,. O trabalhaderes laboravam na extragdc do
inéric de ouro, tanto junto As dragas de suvcegdc guantoe Juntoe 2s caixas de
ppoBicdo do mineral e estavam submetides & condigBes gue aviltavam a dignidade’
Ja péssoa humana, em conduta de flagrante desrespeitc 4s normas de protegdo ac
trabalhadcr. Estas normas encontram-se positivadas nes tratadeoes e convengdes
internacionals de direitos humancs gQue © Frasil & zignatarica, dentre as guais
icitamcs as Convenges da QIT n® 29 (Decreto ot 4 171887 e 105 IDecrete nt
58.822/1966), a Convengdo scbre Escravatura de {Decreto n° SB.LEI/19EE) e,
lem especlal, a Convengac Americana sobr Direit Fumancs, também denominada
Pacto de San José da Costa Rica, a gual o Brasii fez sua adesdc en 28/05/1932,
ratificando~-a através do Decreto n®=678/192%2. A ccnduta deo empiregador afronta
fundamentos da Repiblica Federativa do Brasil - a dignidade da pessoca humana e
o5 valores sccials do trzbalhe, previstes-neos -incises IITI e IV do artige 19 da
iCarta Politica. Afronta, ainda, direiteos fundamentais insculpidos no artlgo' 5°,
jem especial no inciso III: "ninguésm serd submetldo a teortura nem a tratamentc
desumano ou degradante”™. Além do mal=z, a Constituicd3o da Repiblica erigiu o bem
suridiceo trabalhc como valor social, um dos fundamentos do Estado Democcratico de
Direlts {CF, art. 1%, imc. IV). \XNestes ‘ermgs, a ordem econdmica deve ser
fundads ra valecrizacdoc do trabalho tart. 1700 e & crdem sccial tex por Dbase o
nrimado do-trabalh Eaxz.mlga;X.Passampq. FohaS. 4 citacdc cos fatos gue, guands
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considerados em seu conjunte, caracterizam o tratamento desumano ou degradante,
que ensejou ¢ resgate dos trabalhadores, Sem prejutzo das infragles especificas
gquandce consideradas iscladamente: Cs trabalhadores encontrados no garimpo, gue
fica a aproximadamente 30 {(trinta) quildmeilros da cidade de Matupi, eram em sua
naioria da regido norte de Mato Greossc, sende gJue 5 {cince) deles eram
provenientes de outras unidades da Federagae - Maranhic, Acre e Parana. A
consratacdo dos trabalhadores se dava por intermédio da cocperativa .dos
garimpeiros da regido, de empresa de comércio de ©Ouro em Pelxote de Azevede.
(Oure Gallo} ou diretamente pelc empreqgador, gque autorizava oS proprios
empregados a convidar cutres trabalhadores a virem prestar servige no garimpo. A
vinda dos trabalhadores era bancada peles proprios. Quando ja alojados neo
garimpc, a ida e o -reterno  as cidades préximas da regllic para gualquer
necessidade basica, inclusive atendlimentc médico emergencial, era também bancada
elos préprics trabalhadores, por melo de motocicletas proprias ou de taéxi que’
prestava servicgo para a Fazenda. 0S empregacos ndo eram registrados em livro de
registrec e em Carteira de Trabalhe = Previdéncia Social (CTP3), n3o havendo
também gualguer tipo de coptrato civil para a exploragio da negocio. Todos
iniciaram suas atividades sem passaren por exame médice admissional. O pagamento
consistia em um percentual scbre todo o ourc extraido, sendc que do  total, 15%
fguinze por centon) era rateado entre Cs +rabalhadores e © restante ficavs com o
proprietaric, que tinha um acerto particular com os seus filhos - Alessandro,
ecandro e Fernandc ~ para a divisaoc do lucro. Todas as magquinas e egquipamentos
sdes na extracdc do ourc pertenciam eo proprietaric da farenda, que arcava
dos os custcs cperacionais do garimpo {combustivel, manutercaoc, energia.
ica, teleicne, etc.}. A jornada de rrabaiho & gue eram submetidos os
inadores comecava aproximadamente as 06h0D0 e se estendia ateée as 17h00, com
valo para almogo de cerca de 30 {trinta) minutcs e outros 2 (dois) lanches
dos ao longe do dia. 05 empregados rrabalhavam durante duas semanas corridas
spzavam de descanxzo apenas apbs o segqundo s&bado trabalhade, guandc deixavam ©
arimpo no sdbade 2 tarde e retornavam ao trabalhec na segunda-feira imediata
O
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gue nestas duas Semanas corridas naAo havia folca aos domingos 2 ads

riados. Inexistia no garimpo gqualguer controle de igrnacda de trabaiho por
arte do empregador. Constatamos, quando da inspegdc fisica no garimpo, Jue
todes o5 empregades trabalhavam sem gualguer equipamento de protegado individual,
1aborande com chinelos e sem vestimentas adeguadas. Nao eram forpecides
protetores auriculares, chapéus, iuvas, oculos, protetor solar, capacetes "ou
gualquer outro material essencial para 2 seguranga € a4 saide dos obreiros.
sdemaits, verificamos em entrevista Com OS rrabalhadores gque eles nag receberan
treinamento em seguranga e saude no trabalho, fato depois confirmade pelo
empregador em depoimento prestado aos Auditores Fiscais do Trabalho. O local de
trabalho nio possula gualguer sinalizagdc e seguranca € continha melos de
acessc precarios {como tabuas instaveis urilizadas como passarelas). Todes gue
rrabalhavam no garimpo exerciam baslcamentie a mesma funcdc de servigos gerals,
que compreendia tocas as etapas da extraclic do ourc. O servige 0o funde da
escavacac, junto as dragas, cue todos faziam sem excecdo {exceta a <ozinheira:,
ara exercido em condigdes desumanes, apbre terrenc lamacento, SOk 20) escaldante
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ou mhuva,  sem protagles  contra interpéries. m  relagdao  acs alciamentos
constatamos gque parte dos trabalhadores dormia em barracos de iona e gutra [
~m casebre de madeira construido pelo proprietario. Os barracns ae lona 1 oY
lhs meioc da mata e nao dispunham de 4agua, iluminagdo, porta, janelas ou pisc
1avavel., Os barracos foram montadcs sobre o chic de terra batida e com forragan
furada. No interior dos barracos de lona eram montadas redes e mosguiteiros poOT
sles mesmos adguiridos, junte a todos o5 Ppertences peasocas dependurados oOu
amontcados pelo chio. O casebre erguidc pelc empregader, con frestas nas
varedes, ndo possuia armarics, camas, colchbes e janelas. Of trrabalhadores
dormiam em redes psr eles adguiridas junto a galdes de lubrificanre e ocutras
imaterials de trabalho. Seus pertences ficavarn espalhados sobre o ch
dependurades nas paredes. Averiguamos também gue Of trabalhaderes faziam
rurorcidadas ficiclbgicas no meio do mato e alguns  toRavanm Danha N0
shrimo a0 alojamenic..Havia um Snico banheire inarabtado sem Tfossa, <ons
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dispenivel, pols o vaso sanitério ndo tinhs condigles de usc. A 4dgua para
consumo provinha de pogo abertc peios proprios trabalhadeores auxiliades pelos
cperadcres de escavadelira. O pogo ficava a céu a2bertc e, portanto, sujeito a
icentaminac®o por animais e impurezas resvitantes da agic da chuva zacbre  as
laterais dc poge, sendo gque a agua tinha aspecto turvo. A &gua era bombeada para
fuma Ccaixea e consumicda diretamente sem traztamento. A cozinheira -~ Doralina
Ribeirc - rambém estava alciada no'garimpo e dormia no intericr da cozinha,
funto ao estogue de alimentos, fogas e botiilo de gAs. Seu “dormitéric”™ nac
dispunha de janela, porta, armario; o colchisc sobre o gual dormia fol por ela
adguirido e ¢ estrades da cama improvisade. Vimes também gatos vagando pela
cozinha, inclusive scbre os alimentes. Desta forma, foram lavrados outros autos
de infracgdo especificos por afronta & legisliagic trabalhista e As normas
regulamentadoras de saGde e de seguranga de trabalho, procedends-se também 2
imediata paralisacdo das atividades no arimpo e 34 rescissdc indireta dos
contratos de trabalho dos trabalhadores resgatades, bem como enmitindo-se  as
as de seguro desemprego dos trabalhadores resgatados, nos termos do art. 2° -

i
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el 7.
L2007, ¢ presente autec fol lavrazoe {ora do  local da ccorréncia  de
laridade, com fundamentec ne art Incisp I, da portaria 148/96 hala
a tostal falta_ de seguranga no 1
técnico-cperacicnal e a fim de ndc inviabilizar o andamento da fiscallzacido.
Endereco de correspondéncia do empregadeor: Rua José Américo Neres, 1.502, CEP
7E525-005, HMatupd, MT {(Argus Contabilidade e Assessoria Agropecudrial.

e

998, de 11.01.1%30, com redacds dada pela Lei n® 10.608, de™

cal de trabalho, a inviabilidade .

mprruucko:
lAri. 444 Za Conaclidecss das Leis do Tracalhe. j
ELEMENTOS DE CONVICCAD:

inspecic fisica no local de trabalhe, entrevistz com os trabalhadores,
depoimentc do empregador, depoimenteo dos empregados Valdir ge Oliveira, Cicero
Costa e Damifo Alves dos Santos e fotegrafias em anexoc.

Nesta data lavrei, em tr@®s vias, o presente auto de infragao composte de 32
foihas, sends uma via entregue/remetida a5 autuado gue fice notificado a
apresentar defesa escrita ac Superintendsnte Regicnal de Trabalho € Emprego nc
prazo de 10 (dez dias, contados de data do recebimento deste auto. A defesa
deve ser entregue no  &rglic  local do Ministé do Trakbalhc e Empreco,
preferzncialmente no enderegc acima, sends facultada a sus remessa, via postal

com porte reglstrado, até o Gliitmo dia do prazo.
ARPRESENTAR UMA DEFESA FARA CADA R'UTO [E INFRACHOD.

Local: {WA’/ N

Data de Recebimento: Assinahra e §

55 9el2 PO

Jodo Fidelis Nelo
S e L EDE $73,8634.879-00

Cod Ainenticagia: 3539C240358DB2BA 10T [ 5F5
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